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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Placowka nosi nazwe: Miodziezowy Osrodek Wychowawczy, zwany dalej

,O8rodkiem” lub ,MOW”.

Osrodek miesci sie w Jaworzu, powiat bielski, przy ulicy Patacowej 1.

Nazwa Osrodka uzywana jest w petnym brzmieniu. Dozwolone jest stosowanie
skrétu nazwy: MOW w Jaworzu.

Osrodek jest jednostkg budzetowq i prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 2

Organem prowadzgcym Osrodek jest Wojewddztwo Slqsll(ie.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Slgski Kurator Oswiaty
w Katowicach.

§3

1. W sktad Miodziezowego Osrodka Wychowawczego wchodzi:
1) Szkota Podstawowa nr 2 Specjalna,
2) Branzowa Szkofa | Stopnia Specjalna w Jaworzu.
2. Na potrzeby realizacji zadan statutowych MOW w dokumentacji i nha
pieczeciach uzywa sie nazwy:
1) Szkota Podstawowa nr 2 w Jaworzu,
2) Branzowa Szkota | Stopnia w Jaworzu.
3. Organizacje Osrodka okreslaja:
1) Statut Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego,
2) Arkusz Organizacyjny Osrodka.
4. W Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym liczba miejsc statutowych wynosi
72.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA OSRODKA

§4

. Osrodek jest placowkg resocjalizacyjng przeznaczong dla chtopcéw

niedostosowanych spotecznie od ukonczenia 10 lat do ukonczenia 18 lat, z
zastrzezeniem ust. 2.

W  przypadkach uzasadnionych sytuacjg szkolng na pisemny wniosek
wychowanka, ktory ukonczyt 18 lat, zwalnianego z miodziezowego osrodka
wychowawczego, Dyrektor Osrodka moze wyrazi¢ zgode na jego pozostanie w
osrodku na czas okreslony, nie dtuzszy niz do ukonczenia szkoty, do ktorej
uczeszcza.
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3. Celem Osrodka jest tworzenie wtasciwych dla prawidtowego rozwoju
przebywajgcych tu dzieci i mtodziezy warunkow wychowawczych, ksztatcgcych
I zdrowotnych oraz umozliwienie im prawidtowego rozwoju i resocjalizaciji.

4. Cele, o ktorych mowa w ust. 3, realizowane sg we wspotpracy z rodzinami
wychowankoéw, sadami, instytucjami panstwowymi i samorzadowymi oraz
stowarzyszeniami i innymi organizacjami spotecznymi, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.

5. Do zadan Osrodka nalezy eliminowanie przejawow niedostosowania spotecznego
oraz przygotowanie wychowankow do samodzielnego
i odpowiedzialnego zycia po opuszczeniu osrodka, zgodnego z obowigzujgcymi
normami spotecznymi i prawnymi.

6. Zadania, o ktérych mowa w ust. 5. sg realizowane przez:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan wychowankow;

2) udziat wychowankéw w zajeciach:
a) umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych
ufatwiajgcych  prawidtowe funkcjonowanie w Srodowisku rodzinnym
i spotecznym, w szczegodlnosci po opuszczeniu osrodka: resocjalizacyjnych,
profilaktyczno-wychowawczych, innych o charakterze terapeutycznym,
b) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajeciach na swiezym
powietrzu o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne,
c) kulturalno-o$wiatowych,
d) rozwijajgcych zainteresowania;

3) zapewnienie wsparcia wychowankom w okresie poprzedzajgcym opuszczenie

osrodka.
ROZDZIAL il
ORGANY OSRODKA
§5
1. Organami Osrodka sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna,;

3) Samorzad wychowankow.
§6

DYREKTOR OSRODKA

1. Dyrektor O$rodka w szczegdlno$ci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych,;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym osrodka i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge osrodka;
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6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankow
i pracownikéw MOW w czasie zaje¢ organizowanych przez Osrodek;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w osrodku, jesli zajdzie taka potrzeba:
wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki;

10)odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

11)wspoétpracuje z podstawowymi i specjalistycznymi zaktadami opieki zdrowotnej,
w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL wychowanka celem wiasciwej
realizacji tej opieki

2. Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢
zdrowiu wychowankow.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku nauczycieli
I pracownikéw nie bedgcych nauczycielami. Dyrektor decyduje o:

1) zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Osrodka;

2) przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Osrodka;

3) wystepowaniu z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j
Osrodka, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow Osrodka;

4. Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg
pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem wychowankdw.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placowki zastepuje go
wicedyrektor lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora.

6. Dyrektor placowki:

1) utrzymuje i uzytkuje obiekty Osrodka zgodnie z zasadami wynikajgcymi
z odrebnych przepisow,

2) zapewnia, dochowujgc nalezytej starannosci, bezpieczne uzytkowanie
obiektow budowlanych w razie wystgpienia czynnikbw zewnetrznych
oddziatywujgcych na obiekt, zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) dokonuje okresowych kontroli stanu technicznego obiektéw zgodnie
z odrebnymi przepisami,

4) prowadzi ksigzki obiektéw budowlanych zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole lub w placéwce,
atakze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych poza obiektami nalezgcymi do szkoty/placéwki zgodnie
z odrebnymi przepisami.

7. Dyrektor Os$rodka moze stosowac s$rodki oddziatywania wychowawczego
w postaci okreslonej w ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
§7
RADA PEDAGOGICZNA MOW

1. W Mitodziezowym Os$rodku Wychowawczym dziata Rada Pedagogiczna, zwana
dalej Radg Pedagogiczng MOW. Rada ta jest kolegialnym organem Osrodka
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w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania
i opieki. W skiad Rady Pedagogicznej MOW wchodzg wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Osrodku. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej
MOW, jezeli wymagac bedg tego sprawy stanowigce przedmiot obrad, mogg brac
udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego, w tym
inni pracownicy Osrodka, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placéwki.

1) Nauczyciele szkoty funkcjonujgcej w MOW w celach realizacji zadan
dydaktycznych zbierajg sie na osobnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej
Szkoty pod przewodnictwem wicedyrektora ds dydaktycznych.

2) Pracownicy internatu w celu realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych
zbierajg sie na osobnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej do spraw opieki
I wychowania pod przewodnictwem wicedyrektora ds wychowania i opieki.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej MOW jest dyrektor Os$rodka.

Rada Pedagogiczna MOW ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane na radach plenarnych oraz w miare

potrzeb. Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem

I promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) dyrektora osrodka

2) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej;

3) organu prowadzgcego Osrodek;

4) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

6. Dyrektor osrodka przedstawia Radzie Pedagogicznej MOW, nie rzadziej niz dwa

razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci osrodka.

7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej MOW oraz

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdw o terminie

I planowanym porzadku zebrania.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

9. Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste

uczniéw, wychowankow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
placowki.

10.Do kompetencji stanowigcych rad pedagogicznych nalezg odpowiednio:

1) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizaciji doskonalenia zawodowego pracownikow
pedagogicznych Osrodka;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia 2z listy ucznidéw
i wychowankdw.

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowkg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy placowki.

11. Rada pedagogiczna MOW opiniuje w szczegolnosci:

hwn
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1) organizacje pracy placéwki, w tym Plan Pracy Osrodka

2) projekt planu finansowego Osrodka;

3) wnioski dyrektora osrodka o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom
Osrodka nagrod, odznaczen i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu pracownikom
pedagogicznym statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych, resocjalizacyjnych i innych.

.Rada Pedagogiczna jest upowazniona do opracowania procedury w sprawie
mocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢c z wnioskiem do organu prowadzgcego
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora osrodka lub z innego stanowiska
kierowniczego w Osrodku.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna uchwala projekt statutu Osrodka lub jego zmiany.

§8

. Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna.
. Zasada wspoétdziatania miedzy dyrektorem a radg pedagogiczng opiera sie na

zasadzie wspotpracy poszczegolnych zespotow rady pedagogicznej w pracach,
w ktorych uczestniczy dyrektor, oraz wspdlnej analizie zagadnieh na zebraniach
rady pedagogiczne,j.

. Ewentualne konflikty pomiedzy dyrektorem a pracownikiem pedagogicznym lub

radg pedagogiczng w pierwszej instancji bedg rozpatrywane na forum rady
pedagogicznej. W przypadku braku porozumienia, dyrektor lub rada pedagogiczna
mogg zwroci¢ sie 0 pomoc do organu prowadzgcego Osrodek.

Konflikty sporne miedzy dyrektorem, radg pedagogiczng a wychowankami, bedg
rozpatrywane na forum rady pedagogicznej po uprzednim wystuchaniu stron.

W Osrodku nie tworzy sie rady rodzicow osrodka, jej obowigzki petni rada
dagogiczna.

§9 ,
SAMORZAD WYCHOWANKOW

W Os$rodku dziata samorzad wychowankow dalej ,samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy wychowankowie i uczniowie Osrodka.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogot wychowankéw i ucznibw w gtosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym. Organy samorzgdu wychowankéw sg jedynymi reprezentantami
0go6tu wychowankow i ucznidw.

Samorzad pracuje w oparciu o regulamin, ktéry nie moze byC sprzeczny
ze statutem Osrodka.

Samorzagd moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Os$rodka
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Osrodka, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw wychowankow i uczniow, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizaciji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania gazetek;

5) prawo do proponowania organizacji dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi placowki, w porozumieniu z dyrektorem osrodka;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzgd w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowaé

=

~

dziatania z zakresu wolontariatu.

§10
RADA WOLONTARIATU

Samorzgd moze ze swojego skfadu wytoni¢ rade wolontariatu.
Funkcje rady wolontariatu, na czas dziatalnosci wolontariackiej, petni¢ mogg
organy samorzadu.
Cele i zatozenia rady wolontariatu
1) Rozwijanie wsrod wychowankéw postawy otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych;
2) Zapoznawanie wychowankow z ideg wolontariatu;
3) Przygotowanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
4) Umozliwienie wychowankom podejmowania dziatan pomocowych na
rzecz niepetnosprawnych, chorych i samotnych oraz zwierzat.
5) Prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) Pomoc rowiesnikom w trudnych sytuacjach
7) Wspieranie ciekawych inicjatyw wychowankéw, w tym kulturalnych
i sportowych;
8) Ukazywanie wychowankom obrazu wspétczesnego Swiata wraz
Z pojawiajgcymi sie w nim problemami takimi, jak wojny, gtéd, brak wody
pitnej, niewola, handel ludZzmi, niewolnicza praca dzieci itp.
9) Promowanie zycia bez uzaleznien;
10)Wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy
Opiekunem rady  wolontariatu  jest  nauczyciel/wychowawca, lub
nauczyciele/wychowawcy, ktérzy wyrazajg chec¢ organizacji wolontariatu uczniéw
i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym.
W dziataniach wolontariatu mogg uczestniczyé wszyscy chetni nauczyciele
I uczniowie.
Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu placowki, ktéry wybiera,
opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku placowki lub
otoczeniu placowki.
Osrodkowy wolontariat dziata gtéwnie na rzecz dwéch grup docelowych:
1) réwiesnikéw: kolegow, ktorzy majg problem np. z zalegto$ciami w nauce,
problem z adaptacjg w Osrodku
2) lokalnych instytucji i organizaciji.
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11.

Wolontariuszem w ramach szkolnego wolontariatu jest uczen, ktéry swiadczy
pomoc swoim rowiesnikom, dziata na rzecz dobra szkolnego i lokalnego
Srodowiska. Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji
okreslone sg w porozumieniu z wolontariuszem.

Porozumienie moze by¢ zawarte z osobg, ktéra ma petna zdolnos¢ do czynnosci
prawnych — 18 lat, lub posiada zgode co najmniej jednego przedstawiciela
ustawowego (najczesciej sg to rodzice lub opiekun prawny), ale w tym wypadku
porozumienie podpisuje przedstawiciel ustawowy.

Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat, matoletni bowiem, ktorzy nie
ukonczyli jeszcze trzynastego roku zycia, nie ponoszg odpowiedzialnosci za
wyrzgdzong szkode.

Jesli uczniowie sg wolontariuszami w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole
i dziatajg pod statg opiekg nauczyciela, mogg by¢ wolontariuszami bez wzgledu
na wiek i w ten sposob rozwija¢ swoje zainteresowania w tym kierunku na takich
samych zasadach, jak rozwijajg swoje umiejetnosci na zajeciach dodatkowych —
w tym przypadku zawieranie porozumien z uczniami nie jest wymagane.

§ 11
STANOWISKA KIEROWNICZE

. Osrodkiem kieruje dyrektor, ktéry jest odpowiedzialny za witasciwe jego

funkcjonowanie oraz realizacje zadan.

. W Osrodku tworzy sie stanowisko wicedyrektora Osrodka do spraw

dydaktycznych oraz stanowisko wicedyrektora Osrodka do spraw wychowania
I opieki

. Dyrektor powierza stanowisko wicedyrektora do spraw dydaktycznych oraz

wicedyrektora do spraw wychowania i opieki lub odwotuje z niego. Powotanie
nastepuje po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzgcego.

. Dyrektor okred$la szczegétowe kompetencje wicedyrektora do spraw

dydaktycznych oraz wicedyrektora do spraw wychowania i opieki

. Za zgodg organu prowadzgcego w Osrodku mozna tworzy¢ inne stanowiska

kierownicze po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

. Za stanowiska kierownicze w Osrodku uznaje sie réwniez stanowisko gtbwnego

ksiegowego i kierownika gospodarczego.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA OSRODKA

§ 12
ARKUSZ ORGANIZACYJINY

Szczegbétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny Osrodka. Dyrektor osrodka przekazuje
projekt arkusza organizacyjnego osrodka, zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzgcemu os$rodek

Organ prowadzgcy Osrodek, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji Osrodka w terminie do dnia
29 maja danego roku.
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W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoty do dnia 30 wrzesnia wymagane jest uzyskanie opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych oraz opinii organu nadzoru pedagogicznego

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoty po dniu 30 wrzes$nia, organ prowadzgcy szkote zatwierdza te zmiany
w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

W arkuszu organizacji Osrodka zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe
pracownikow, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych finansowanych ze
srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzgcy Os$rodek oraz liczbe godzin
zajeC prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli;

dyrektor Osrodka corocznie, w arkuszu organizacyjnym Osrodka, podaje liczbe
nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujgcych do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego
dotyczy dany arkusz organizacyjny oraz wskazuje terminy ztozenia przez
nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan;

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Osrodka, dyrektor Osrodka
ustala tygodniowy rozktad zajec, okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

§13

. Osrodek prowadzi dziatalnos¢ w ciggu catego roku kalendarzowego, we wszystkie

dni tygodnia, jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne. Nieletniemu

umieszczonemu w osrodku zapewnia sie warunki niezbedne do nauki,

wychowania, resocjalizacji i terapii, w tym warunki bezpiecznego pobytu. Osrodek

podejmuje dziatania zapobiegajgce wydarzeniom nadzwyczajnym.

. Catodobowa opieka polega na realizacji opracowanego i przyjetego przez rade

pedagogiczng systemu zintegrowanych dziatan resocjalizacyjnych w tym:

diagnostycznych, edukacyjnych, wychowawczych oraz pracy z rodzing

wychowanka.

. System, o ktéorym mowa w ust. 2, tworzg:

1) nauka szkolna, zajecia wychowawcze, samoobstugowe i opiekuncze;

2) zajecia specjalistyczne: profilaktyczno — wychowawcze, terapeutyczne
i resocjalizacyjne;

3) zajecia kulturotworcze, zespoty zainteresowan wg potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych placowki;

4) praca na rzecz placowki i sSrodowiska;

5) zajecia sportowe i rekreacyjne.

. Os$rodek moze organizowa¢ dla wychowankéw wypoczynek letni i zimowy poza

siedzibg Osrodka.

. Osrodek organizuje opieke wychowawczg w porze nocnej. Opieka w porze nocnej

jest sprawowana w sposéb zapewniajgcy nadzér nad wychowankami oraz ich

bezpieczenstwo. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w budynkach MOW

przez co najmniej jednego wychowawce/nauczyciela na kazdej kondygnacji, na

ktorej przebywa mtodziez w porze nocne;.
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1.
2.

§ 14

Podstawowg formg organizacyjng w Osrodku jest grupa wychowawcza.
Grupa wychowawcza w Osrodku liczy do 12 wychowankow.

3. Grupa wychowawcza obejmuje wychowankéw w  zblizonym  wieku,

4.
5.

z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i specyficznych
problemdéw wychowawczych

Grupg wychowawczg opiekuje sie wychowawca grupy wychowawczej.
Wychowawca jest odpowiedzialny za organizowanie i udzielanie, we wspotpracy
zinnymi pracownikami osrodka, w szczegdlnosci nauczycielami szkot
funkcjonujacych w o$rodku, pedagogiem i psychologiem, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach, o ktérych mowa w przepisach w sprawie udzielania
I organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach. Ponadto wychowawca grupy
wychowawczej wspotpracuje z rodzicami lub opiekunami prawnymi i instytucjami
dziatajgcymi w srodowisku lokalnym oraz opracowuje opinie
i wnioski dotyczgce wychowankéw w sprawach: urlopowania, przeniesienia do
innej placowki, zmiany Iub uchylenia srodka wychowawczego i innych,
w zalezno$ci od potrzeb wychowankow.

Wychowawca informuje nieletniego o0 przebiegu procesu resocjalizacyjnego
i mozliwosci wptywania na jego przebieg.

§15

1. Do realizacji zadan statutowych Osrodek zapewnia:

1.
2.

1) pomieszczenia rekreacyjno-wypoczynkowe odpowiednie do potrzeb grup
wychowawczych;

2) pomieszczenie umozliwiajgce organizacje spotkan catej spotecznosci
osrodka;

3) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz do indywidualnej pracy
z wychowankiem;

4) miejsce umozliwiajgce samodzielne przygotowywanie positkdw przez
wychowankow, posiadajgce odpowiednie warunki do przechowywania
i obrébki zywnosci;

5) pokgj dla chorych;

6) miejsce umozliwiajgce wychowankom samodzielne pranie rzeczy
osobistych oraz ich suszenie;

7) tazienki i toalety umozliwiajgce korzystanie z nich w sposob zapewniajgcy
intymnos¢ i zgodnos¢ z zasadami higieny.

§ 16

Osrodek organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Zajecia resocjalizacyjne i profilaktyczno-zdrowotne sg  ukierunkowane
w szczegolnosci na:

1) Wspieranie wychowankow nowo przyjetych
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2) Rozwijanie mocnych stron i zainteresowan wychowankéw odpowiednio do
ich mozliwosci psychofizycznych.

3) ksztattowanie kompetencji indywidualnych i spotecznych wychowankéw
oraz przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym
i aktywnosci zawodowe;.

§17
ZESPOL DO SPRAW ORGANIZOWANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

1. Dyrektor Osrodka powotuje Zespdt, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym

2. Do zadan Zespotu nalezy planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej udzielanej wychowankom  Osrodka,
w szczegolnosci  poprzez opracowanie Indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, w ktérym dokonuje ustalen:

1) zakresu i sposobu dostosowania programu wychowania oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdélnosci przez stosowanie
odpowiednich metod i form pracy z wychowankiem;

2) zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistdw prowadzgcych zajecia
z uczniem, a takze wychowawcow grup wychowawczych prowadzgcych
zajecia z wychowankiem w osrodku, ukierunkowane na poprawe
funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od potrzeb - na
komunikowanie sie ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajgcych
i alternatywnych metod komunikacji oraz wzmacnianie jego uczestnictwa
w zyciu szkolnym — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym.

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegolne formy pomocy bedg
realizowane

4) dziatan wspierajgcych rodzicow ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb —
zakres wspofdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzgdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, rowniez ze specjalnymi
o$rodkami szkolno-wychowawczymi, miodziezowymi osrodkami
wychowawczymi i mtodziezowymi osrodkami socjoterapii;

5) zajecia resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoty podstawowej zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego,
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b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow, wychowawcow grup
wychowawczych, z rodzicami ucznia w realizacji przez osrodek zadan.
. Opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego, zwanego
dalej Programem. Program opracowuje sie po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski
sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng. Za uzupetnianie
programu IPET odpowiedzialny jest wychowawca zgodnie z przydziatem.
. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym.
. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc:
1) na wniosek dyrektora osrodka przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela,
2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia — inne
osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
. Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka, uwzgledniajgc
ocene efektywnosci programu oraz, w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji
programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
i modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspdtpracy
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze
— za zgoda rodzicéw ucznia — z innymi podmiotami.
. Wielospecjalistyczne oceny, o ktérych mowa w ust. 7 uwzgledniajg
w szczegolnosci:
1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;
2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow, asystentéw lub pomocy nauczyciela,
3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia,
w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia
w zyciu szkolnym,
. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach
zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikowaniu programu oraz
wielospecjalistycznej oceny, o ktérej mowa w ust. 7. Dyrektor osrodka zawiadamia
pisemnie lub za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej rodzica ucznia albo
petnoletniego ucznia o terminie kazdego planowanego spotkania zespotu
I mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.
Rodzice, lub opiekunowie prawni wychowanka, albo petnoletni wychowanek
otrzymujg pisemng informacje o ustalonych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, okresie oraz wymiarze, w ktérym ta pomoc bedzie realizowana.

Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na spotkaniu, ktére mogg naruszac dobra osobiste ucznia, jego
rodzicéw, nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych Iub specjalistow
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prowadzgcych zajecia z uczniem, a takze innych o0séb uczestniczgcych
w spotkaniu zespotu.

§18
ORGANIZACJA NAUCZANIA

Celem Szkoty jest przekazywanie uczniom wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
ukonczenia Szkoty, kontynuowania nauki na dalszym etapie ksztatcenia.
Uczniom szkoty, o ktérych mowa w ust. 1 zapewnia sie mozliwos¢ kontynuowania
zorganizowanego procesu edukacji i resocjalizacji, poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne

3) realizacje programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
I wychowawczej.

4) wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania wychowanka
dokonang na danym etapie edukacyjnym i resocjalizacyjnym, nie rzadziej
niz dwa razy w roku, dokonang przez Zespot ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami
psychofizycznymi,

5) nauke religii lub etyki w atmosferze petnej tolerancji wyznaniowe;.

Warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz

przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow okresla ,wewnatrzszkolny system

oceniania”.

Podstawowg formg dziatalnosci szkot sg obowigzkowe zajecia edukacyjne

odbywajgce sie od poniedziatku do pigtku w Szkole Podstawowej oraz od

poniedziatku do soboty w Branzowej Szkole | Stopnia.

Podstawowg jednostkg organizacyjng pracy szkoty w Osrodku jest oddziat.

Liczba uczniéw w oddziale dla uczniéw niedostosowanych spotecznie wynosi do

16.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego szkote, liczba

uczniéw w oddziale moze by¢ wyzsza od liczby okreslonej w ust. 6.

Oddziatem szkolnym opiekuje sie nauczyciel — wychowawca klasy.

W planie szkoty podaje sie szczegdtowg organizacje danego roku szkolnego,

ktory zawiera nastepujgce punkty:

1) rozpoczecie i zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) zimowa przerwa Swigteczna,

3) ferie zimowe,

4) wiosenna przerwa swigteczna,

5) egzamin 6smoklasisty,
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10.
11.

12.

6) ferie letnie.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach majgcych znaczenie dla
skutecznosci procesu resocjalizacji wychowanka, za zgodg sgadu rodzinnego,
wychowanek mtodziezowego osrodka wychowawczego moze uczeszcza¢ do
szkoty ponad podstawowej funkcjonujgcej poza osrodkiem. Wniosek o wyrazenie
przez sad rodzinny zgody sktada dyrektor miodziezowego osrodka
wychowawczego, dotgczajgc do wniosku pozytywng opinie zespotu, o ktorym
mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy art. 127 ust. 19 pkt. 2 Prawo
Oswiatowe, oraz zgode organu prowadzgcego osrodek.

Do szkoty funkcjonujgcej w mitodziezowym osrodku wychowawczym za zgodag
organu prowadzgcego osrodek, mogg rowniez uczeszczac uczniowie niebedgcy
wychowankami osrodka, posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne, jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami

§ 19
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegoélnych s$rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz
informowanie o nich uczniow.

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajeC edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych,
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 20
1.0ceny biezgce, oceny kwalifikacyjne srédroczne i rocznee ustala sie w stopniach
wedtug skali:
Celujacy 6 — cel.
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Bardzo dobry
Dobry
Dostateczny
Dopuszczajgcy
Niedostateczny

5 —bdb
4 —db
3 —dst
2—dp
1 — ndst

2. Kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegoélne oceny.
1)Ocene wiedzy i umiejetnosci ucznia z danego przedmiotu ustala nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych na podstawie kryteriow ogolnych oraz
szczegotowych opracowanych przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych .

CELUJACY

cel

Uczeh w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z
danych zaje¢ edukacyjnych okres$lone programem nauczania,
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne ujete programem nauczania,
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania
problemoéw w nowych sytuacjach.

BARDZO DOBRY

bdb

Uczenh opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie, sprawnie postuguje

sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania problemow
w nowych sytuacjach.

DOBRY

db

uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujete programem
nauczania danych zaje¢ edukacyjnych, poprawnie rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne

DOSTATECZNY

dst

uczeh opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie
umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu sie z zakresu danych
zaje¢ edukacyjnych rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu
trudnosci, czasem przy pomocy nhauczyciela

DOPUSZCZAJACY

dp

uczeh opanowat w ograniczonym zakresie podstawowe
wiadomosci i umiejetnosci a braki nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania podstawowej wiedzy z zakresu danych zajeé
edukacyjnych w ciggu

dalszej nauki, rozwigzuje czesto przy pomocy nauczyciela
zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

NIEDOSTATECZNY

ndst

uczen nie opanowat niezbednego minimum podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie a braki w wiadomosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z zakresu danych zajec
edukacyjnych, nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela
rozwigza¢ zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

2).0ceny poszerza sie o znak ,plus” lub ,minus”, ktére oznaczajg pot stopnia wyzej lub

nizej przy ocenach czastkowych w ocenianiu biezgcym.

3.Kryteria ocen zachowania.

Zachowanie

Kultura osobista Stosunek do | Aktywnos¢

obowigzkow szkolnych, | spoteczna
internatowych

Strona 15z 38




WZOROWE

wz

* odnosi sie z
szacunkiem do os6b
dorostych i kolegow

* ma wysoka kulture
stowa,

* prezentuje sie
estetycznym
wygladem *jest
kolezenski i
bezkonfliktowy

Dba o swoje zdrowie i
bezpieczenstwo, takze
swoich kolegéw

* dba o mienie osrodka

* nie ma nieobecnoci
nieusprawiedliwionych
* 0sigga dobre i bardzo
dobre wyniki w nauce
* przestrzega
regulaminéw i
przepiséw
obowigzujgcych w
osrodku

* wyrdznia sie w zyciu
klasy i grupy
internatowej

* bierze czynny
udziat w zyciu
osrodka,
*uczestniczy w
przygotowaniu
imprez osrodka
* reprezentuje
osrodek i osigga
sukcesy w
imprezach i
zawodach poza
os$rodkiem

* inspiruje innych
do aktywnosci
spotecznej

BARDZO DOBRE
bdb

* odnosi sie z
szacunkiem do oséb
dorostych i kolegow
*jest kulturalny i
kolezenski

*dba o mienie osrodka
Stosuje sie do norm

* przestrzega
regulamindw i
przepiséw
obowigzujgcych w
osrodku
*prezentuje
zaangazowanie i

* bierze udziat w
zyciu szkoty, klasy,
grupy
*uczestniczy w
dziatalnosci
organizacji oraz kot
zainteresowan

spotecznych. pozytywny stosunek do |reprezentuje
zajec szkolnych, osrodek w
*Wywigzuje sie z imprezach i
obowigzkéw szkolnych zawodach poza
osrodkiem
DOBRE * kulturalny, odnosi sie | *stosuje sie do * bierze udziat w
Db wiasciwie do innych regulaminéw szkolnych |imprezach
0sOb i osrodkowych w szkolnych,
*moze sprawiac spos6b zadawalajacy klasowych,
niewielkie problemy *osigga wyniki w nauce |grupowych
natury wychowawczej |na miare swoich * aktywnie
niezwtocznie je mozliwosci uczestniczy w
korygujgc i wykazujgc dziatalnosci kot
przy tym autorefleksje zainteresowan
o$rodka
POPRAWNE * poprawna kultura *zdarza mu sie nie * nie wyrdznia sie
osobista stosowac sie do W zyciu szkoty,
pop * potrafi wyciggnaé regulaminow, ale internatu

wnioski ze swojego
zachowania i pracuje
nad nim

reaguje na zwrocong
mu uwage w sposob

pozytywny

NIEODPOWIEDNIE
ndp

* konfliktowy, nie
potrafi sie opanowag,
*odnosi sie
niewfasciwie do
przetozonych, kolegéw
i innych oso6b

* uzywa wulgarnego
stownictwa

* nie przestrzega
regulaminéw
obowigzujgcych w
osrodku

* zachowuje bierng
postawe wzgledem
zycia w osrodku
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* nie stosuje sie do
zalecen przetozonych

NAGANNE * arogancki, ztosliwy
*lekcewazy

ng ostrzezenia
*Popetnia
przestepstwa,
wykroczenia

* notoryczne
nieobecnosci
(systematyczne
ucieczki, niepowroty z
przepustek) spdznienia,
* W razgcy sposob nie
przestrzega
regulamindw i
zarzgdzen
obowigzujgcych w
o$rodku

* nie uczestniczy
w zyciu osrodka
* dziata
destrukcyjnie

4. Sprawdzanie osiggnie¢ ucznia nastepuje poprzez ocenianie:

1. Wypowiedzi ustnych:

a) wypowiedz na okreslony temat,

b)  udziat w dyskusji,

c) ustne sprawozdania, referaty.

d) prezentacje
2. Prac pisemnych

a) kartkdwki (krotkie niezapowiedziane sprawdziany z aktualnie
przerobionego materiatu, dyktando),

b) praca klasowa (zapowiedziane wczesniej,
dotyczgcy wiekszej czesci),

c) test osiggniec¢ szkolnych.

obejmujgce materiat

3) Obserwacja samodzielnej lub zbiorowej pracy ucznia w toku lekciji.

4)  Sprawdzian praktyczny.

5) Obserwacja postugiwania sie pomocami dydaktycznymi.

6) Ocena pracy domowej.
7)  Ocena udziatu w konkursach.

5. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia oraz jego wychowawcéw w internacie o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej

wedtug nastepujgcych zasad:

1) namiesigc przed zakonczeniem zajec¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym

ucznibw o przewidywanej ocenie

ocenie klasyfikacyjne;j zachowania

roku szkolnym zawiadamia sie

niedostatecznej z przedmiotu;

1. na 7 dni przed ustalonym terminem konferencji

Pedagogicznej zawiadamia sie

z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

§21
TRYB | FORMA EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO | POPRAWKOWEGO

klasyfikacyjnej Rady
ucznibw o proponowanych ocenach

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia sroédrocznej lub rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgce;j
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej, otrzymat negatywng ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do
konca wrzesnia

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w ktorej sktad wchodzg nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako
przewodniczgcy komisji oraz nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i w miare mozliwosci z jego
rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena wustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem, ze uczen lub jego rodzice nie zgtoszg zastrzezenia do dyrektora
szkoty, ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania ocen.

Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zajec technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany”

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat negatywng ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Strona 18 z 38



16.

17.

18.

19.

20.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
z zastrzezeniem ust. 17.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajec artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w szczegolnosci:

21.

22.

23.

24,

25.

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna
Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokdét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, chyba ze uczen lub rodzic wniesie zastrzezenie w ciggu 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej,
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
wyZzszej.

§ 22
TRYB ODWOLANIA SIE OD USTALONYCH OCEN | FORMA SPRAWDZANIA
ZASADNOSCI ODWOLANIA

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie 2z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie
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z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byC nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. W sktad komisji, w przypadku ust 3 pkt 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. W sktad komisiji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2 wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4)  pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.

7. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykig
wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtosdw decyduje gtos
przewodniczgcego komisiji.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustnej.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢
artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia
sie z uczniem i jego rodzicami.

12. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokot,
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zajeC edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2)  imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4)  imie i nazwisko ucznia;

5)  zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

14. Z posiedzenia komisji, ktéra ustala ocene klasyfikacyjng zachowania, sporzadza
sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:
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15.
16.

1) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4)  wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 23

ZASADY PROMOCJI DO KLASY PROGRAMOWO WYZSZEJ W CIAGU ROKU

SZKOLNEGO.

1.Uczeh szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego i ma opoOznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej
klasy, a ktory odpowiednio w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.

2. Warunki przystgpienia do srédrocznej promocji do klasy programowo wyzszej
w ciggu roku szkolnego okresla Regulamin Programu Promociji do klasy programowo
wyzszej w ciggu roku szkolnego.

§ 24
TRYB | FORMA EGZAMINU OSMOKLASISTY

Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz

sprawdza, w jakim stopniu uczenh spetnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje

nastepujgce przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4)  jeden przedmiot do wyboru sposrdd przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia.

Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego,

ktérego uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

Rodzice ucznia  sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia

30 wrzednia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin

osmoklasisty, pisemng deklaracje:

1)  wskazujgca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do egzaminu
osmoklasisty;

2) wskazujgcag przedmiot do wyboru,
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10.

11.
12.

4.

Rodzice ucznia mogg ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce

przed terminem egzaminu 6smoklasisty, pisemng informacje o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;

2)  zmianie przedmiotu do wyboru,

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystgpit do egzaminu ésmoklasisty z danych zaje¢ edukacyjnych

2) przerwat egzamin ésmoklasisty z danych zaje¢ edukacyjnych — przystepuje
do egzaminu z danych zaje¢ edukacyjnych w terminie dodatkowym
w szkole, ktorej jest uczniem

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych

przystgpienie do egzaminu &smoklasisty z danych zaje¢ edukacyjnych

w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na

udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku

przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danych zaje¢ edukacyjnych. Dyrektor

szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Wyniki egzaminu o6smoklasisty sg przedstawiane w procentach i na skali

centylowej. Wyniki egzaminu &ésmoklasisty w procentach ustala dyrektor

okregowej komisji egzaminacyjnej na podstawie:

1) liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajgcych prace
egzaminacyjne oraz

2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi — w przypadku wykorzystania do
sprawdzania prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych

Wyniki egzaminu 6smoklasisty obejmuja:

1)  wynik z jezyka polskiego;

2)  wynik z matematyki;

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;

4)  wynik z zaje¢ edukacyjnych do wyboru,

Wyniki egzaminu o6smoklasisty na skali centylowej opracowuje Centralna

Komisja Egzaminacyjna na podstawie wynikow ustalonych przez dyrektorow

okregowych komisji egzaminacyjnych

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty,

Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie

0 szczegbtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowg

komisje egzaminacyjng, wraz ze swiadectwem ukonczenia.

§ 25
ORGANIZACJA PRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb
| zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela/ wychowawcy ,

Z biblioteki mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, wychowawcy, inni
pracownicy Osrodka, a takze inne osoby za zgodg dyrekcji.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) prowadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajeé

lekcyjnych i po ich zakohczeniu.

5.

Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:
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1) udostepnianie ksigzek, czasopism i innych materiatébw bibliotecznych
czytelnikom indywidualnym i zbiorowym w wypozyczalni i czytelni,

2) propagowanie zbiorow biblioteki i czytelni,
3) udzielanie porad czytelnikom
4) przygotowanie materiatow i wnioskow do analizy czytelnictwa na

zebraniu rady pedagogiczne;.
W zakresie organizacji i techniki bibliotecznej do obowigzkéw nauczyciela
bibliotekarza nalezy:

1) planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidenciji, zajec
I opracowywanie sprawozdawczosci,

2) racjonalne gospodarowanie funduszami przeznaczonymi na dziatalnosc¢
biblioteki,

3) prowadzenie zbiorow tj. state ich uzupetnianie i selekcjonowanie,

4) troska o zabezpieczenie i konserwacje ksiegozbioru,

5) ewidencja zbiorow, ich inwentaryzacja oraz odpisywanie ubytkow,

6) prowadzenie prenumeraty czasopism szkolnych i metodycznych,

7 witasciwe urzgdzenie i wykorzystanie pomieszczenia biblioteki oraz

troska o estetyke wnetrza biblioteki.
Bibliotekarz prowadzi semestralng i roczng statystyke wypozyczen, dziennik
pracy bibliotekarza, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkdw, ewidencje
wypozyczen.

8. Bibliotekarz odpowiada za stan i wykorzystywanie powierzonych mu zbioréow

1)
2)
3)

4)
5)

i sporzgdza plany pracy oraz sprawozdania.

§ 26
WYCHOWAWCA KLASY

Wychowaweca klasy w ramach realizacji zadah wychowawczych szkoty
powinien:

Tworzy¢ warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole,
rodzinie, spoteczenstwie.
Rozwigzywa¢ ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy uczniami
a spotecznoscig szkoty.
Przy pomocy atrakcyjnych celow lub projektdw, na ktorych skupia aktywnosc¢
zespotu — przeksztatca klase w grupe samowychowania i samorzgdnosci.
Koordynuje dziatania wychowawcze nauczycieli uczacych w klasie
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz
w miare mozliwosci rodzicow (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania
z zachowania.

6) Wspotdziata z pedagogiem szkolnym, wychowawcami internatu i innymi

specjalistami w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich uczniéw.

7) Prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze

2.

ocen, $wiadectwa szkolne, plany pracy i zaje¢ z wychowawcg)

W ramach swoich uprawnien wychowawca klasy:
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1)

2)

3)

4)

1)
2)

3)

Wspotdecyduje z samorzgdem klasy o programie i planie wychowawczym na
rok szkolny i dtuzsze okresy.

Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno -
pedagogicznej, w swej pracy wychowawczej od dyrekcji szkoty, osrodka
I innych instytucji wspomagajgcych szkote.

Ma prawo ustanowi¢, w porozumieniu z uczniami, wtasne formy nagradzania
I motywowania wychowankow.

Ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzanie probleméw  zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych swoich wychowankoéw do specjalistycznych
komorek szkoty, stuzby zdrowia i dyrekcji szkoty.

Zakres odpowiedzialnosci wychowawcy klasy jest tozsamy

z odpowiedzialnoscig innych nauczycieli, oprocz tego odpowiada za:

Stuzbowo przed dyrektorem szkoty za osigganie celéw wychowania w swojej
klasie.

Za integrowanie wysitkdbw nauczycieli wokét programu wychowawczego klasy
i szkoty.

Za prawidtowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§ 27
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w osrodku obejmuje ogot

dziatah podejmowanych w  szkole podstawowej w celu prawidiowego

przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia oraz podjecia

zatrudnienia. System okresla cele, zadania oraz metody pracy zawodoznawcze;.

Zajecia z doradztwa zawodowego sg organizowane dla uczniow klasy VII, VIII

szkoty podstawowej oraz szkoty branzowej | stopnia za wyjgtkiem ust. 4

Zajecia sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia

i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajec.

Ze wzgledu na opdznienia szkolne wychowankéw Osrodka i rézny wiek uczniow

w danej klasie, program dostepny jest dla ucznidw miodszych klas szkoty

podstawowej. Dziataniami objeci sg w szczegdlnosci usamodzielniani

wychowankowie.

Gtoéwne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:

1) Przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru zawodu zgodnie z ich
zainteresowaniami i mozliwosciami.

2) Ksztaltowanie postawy przedsiebiorczosci i aktywnosci wobec pracy.

3) Dostarczanie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy, o systemie
szkolnictwa w Polsce.

Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja:

1) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych  przez szkolnego doradce zawodowego.

2) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom.

3) Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajgcych uczniow
w Swiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowe;j.
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4)  Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi: centra informacji i planowania
kariery zawodowej, powiatowe urzedy pracy, przedsiebiorcy itp.

5) Organizowanie spotkan z pracodawcami, doradcami zawodowymi.

6) Pomoc uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczgcej wyboru szkoty,
dalszego kierunku ksztatcenia czy zawodu.

Gtéwne metody pracy w zakresie doradztwa zawodowego:

1) ankiety.

2) kwestionariusze, wywiady,

3) pogadanki,

4)  wyktady,

5) dyskusje,

6) prezentacje multimedialne,

7) zajecia warsztatowe,

8) porady i konsultacje,

9) spotkania, warsztaty z przedstawicielami instytucji doradczych,

10) wycieczki,

11) szkolenia prowadzone przez przedstawicieli firm zwigzanych
Z poszczegolnymi branzami,

12) spotkania z przedstawicielami pracodawcéw,

13) udziat w konkursach,

14) praca w grupach.

§ 28
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

Innowacja pedagogiczna, to kazde nowatorskie rozwigzanie programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Podstawowym wymogiem stawianym innowacjom jest potwierdzenie, ze
gwarantujg realizacje zadan szkoty.

Dziatalnos¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty.

Jej zadaniem jest ksztaltowanie u uczniow postawy przedsiebiorczosci
i kreatywnos$ci sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym.
Zespot umozliwia prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg
szkote, oddziat lub grupe.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Zespét odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowych
dziatan innowacyjnych.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Dyrektor o$rodka zatwierdza innowacje. Autor innowaciji lub zespét autorski po
zatwierdzeniu przedstawia Radzie Pedagogicznej jej opis a po zakonczeniu
innowacji pedagogicznej przedstawia radzie wyniki ewaluacji.
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10.

§ 29
EKSPERYMENT PEDAGOGICZNY

Eksperyment pedagogiczny to modyfikacja istniejgcych lub wdrozenie nowych
dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach
ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres
tresci nauczania.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie
kompetenciji i wiedzy ucznidéw oraz nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opiekg jednostki naukowe;j.
Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany
typu szkoty.

Eksperyment pedagogiczny nie moze naruszac uprawnien ucznia do bezptatnej
nauki, wychowania i opieki.

Eksperyment moze obejmowacé catg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne.

Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Dyrektor szkoty lub placowki, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej
wystepuje do Ministra Edukacji Narodowej, z wnioskiem o wyrazenie zgody na
prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole lub placéwce, w terminie
do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest
planowane rozpoczecie tego eksperymentu.

Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole
dodatkowych srodkéw budzetowych, do wniosku dotgcza sie pisemng zgode
organu prowadzgcego szkote na finansowanie planowanych dziatan.

Dyrektor szkoty prowadzgcej eksperyment pedagogiczny przekazuje
bezposrednio po jego zakonczeniu Ministrowi Edukacji Narodowej,
sprawozdanie z przeprowadzonego eksperymentu pedagogicznego wraz
z opinig jednostki naukowej, ktéra sprawuje opieke nad przebiegiem tego
eksperymentu. Sprawozdanie dyrektor szkoty lub placéwki przekazuje takze
organowi prowadzgcemu oraz organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny

ROZDZIAL V )
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY OSRODKA

§ 30
W Os$rodku zatrudnia sie w miare potrzeb nizej wymienionych pracownikéw:

1) pedagogicznych (nauczyciele, wychowawcy, psycholog, pedagog, doradca
zawodowy, inni specjalisci zgodnie z potrzebami i mozliwosciami placowki);

2) administracyjnych (gtéwny ksiegowy, ksiegowy, sekretarz osrodka /szkoty/,
specjalista, starszy specjalista, referent administracyjno-biurowy, referent
administracyjno-gospodarczy, kierownik gospodarczy);
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3) obstugi (ratownika medycznego, pracownika socjalnego, kierowce,
kucharki, pomoce kuchenne, robotnikédw do prac ciezkich, robotnikéw do
prac lekkich, palaczy, sprzataczki);

4) innych specjalistéw i pracownikow.

2.  Pracownikéw ujetych w punkcie 1 — 4 zatrudnia sie zgodnie z potrzebami, ktére
wynikajg z ilosci przebywajgcych w Osrodku wychowankow.

3. Pracownikéw niepedagogicznych Osrodka zatrudnia i zwalnia dyrektor Osrodka
zgodnie z Kodeksem Pracy.

4.  Zakres obowigzkdéw pracownikéw Osrodka ustala dyrektor Osrodka.

§ 31

ZAKRES ZADAN | OBOWIAZKI NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW
PEDAGOGICZNYCH

1. Zadaniem i obowigzkiem kazdego nauczyciela i pracownika pedagogicznego
jest:

1) Dazenie do wszechstronnego rozwoju mtodych ludzi poddanych jego opiece,
promowanie spotecznie akceptowanego stylu zycia pozbawionego agresiji,
natogdéw, przemocy. Traktowanie zaktadu pracy, jako wspodlnoty wychowankéw,
nauczycieli, wychowawcow, pracownikow administraciji
i obstugi oraz rodzicow, ktora motywuje do dziatania i wspoétzycia — dajgc
praktyczne umiejetnosci uzyteczne w zyciu, uczy postawy dialogu, wzajemnego
zrozumienia i zyczliwosci, wptywa na dojrzatos¢ postaw oraz rozwija
umiejetnosci asertywnych zachowan, likwiduje negatywizm szkolny, uczy
toleranciji i szacunku do ludzi.

2) Wykonywanie pracy sumiennie i staranie oraz stosowanie sie do polecen
przetozonych dotyczgcych pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowg o prace - przy zachowaniu mozliwego priorytetu
konieczno$ci sprawowania ciggtej opieki nad wychowankami w celu
zapewnienia im bezpieczenstwa oraz udziat w posiedzeniach gremiow
podejmujgcych decyzje wazne z punktu widzenia wychowanka.

3) Natychmiastowe reagowanie i niezwtocznie powiadamianie przetozonych
w przypadku zaobserwowania lub uzyskania wiedzy o jakiejkolwiek formie
przemocy zastosowanej wobec wychowanka placéwki przez innego
wychowanka lub osobe dorosts.

2. Do dyrektora MOW nalezy ustalenie szczeg6towego zakresu obowigzkéw dla
poszczegodlnych grup pracownikow pedagogicznych placowki.

3. Przydzielony kazdemu pracownikowi pedagogicznemu szczegotowy zakres
czynnosci i obowigzkdw zostaje przyjety do wiadomosci przez pracownika, ktory
zobowigzuje sie do jego wykonywania i przestrzegania poprzez ztozenie pod nim
podpisu.
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ROZDZIAL VI
WARUNKI POBYTU
§ 32
ZASADY POSTEPOWANIA PRZY PRZYJMOWANIU WYCHOWANKOW

Do Osrodka przyjmowani sg nieletni, wobec ktérych sgd rodzinny zastosowat

srodek wychowawczy w postaci umieszczenia w mitodziezowym osrodku

wychowawczym.

Nieletni kierowany jest do Osrodka przez wiasciwy organ samorzgdowy wtasciwy

ze wzgledu na miejsce zamieszkania nieletniego.

Nieletni, wobec ktérego sad rodzinny orzekt o umieszczeniu w mfodziezowym

osrodku wychowawczym, staje sie wychowankiem miodziezowego osrodka

wychowawczego z dniem otrzymania przez dyrektora osrodka, za

posrednictwem poczty, skierowania nieletniego do osrodka.

Nieletni, wobec ktérego sad rodzinny orzekt o umieszczeniu w mfodziezowym

osrodku wychowawczym, staje sie uczniem szkdét wchodzgcych w sktad

miodziezowego osrodka wychowawczego z dniem przybycia do osrodka.

Przy przyjeciu nieletniego do Osrodka wymagana jest nastepujgca

dokumentacja, ktéra jest przysytana do Osrodka za posrednictwem poczty przez

wiasciwego staroste wraz ze skierowaniem:

1) orzeczenie sgdu rodzinnego o umieszczeniu nieletniego w mtodziezowym
osrodku wychowawczym;

2) kopia wywiadu Srodowiskowego, przeprowadzonego przez kuratora
sgdowego;

3) kopia opinii rodzinnego os$rodka diagnostyczno-konsultacyjnego lub innej
specjalistycznej placowki;

4)  odpis aktu urodzenia nieletniego;

5) posiadane informacje o stanie zdrowia nieletniego;

6) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, o ile zostato wydane.

Po przyjeciu do osrodka mozna nieletniego poddac¢ kontroli biezgcej,

a w uzasadnionych przypadkach kontroli osobistej, badaniu na obecno$¢

w organizmie substancji psychoaktywnych oraz mozna poddac nieletniego

badaniu osobopoznawczemu, obserwacji psychologicznej lub pedagogicznej.

O przywotanej wyzej kontroli i badaniu nieletniego stosuje sie przepisy ustawy

0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

Niezwiocznie po przybyciu nieletniego do osrodka dyrektor osrodka lub inny

pracownik pedagogiczny, w obecnosci wychowawcy lub innego pracownika

osrodka, przeprowadza z nieletnim rozmowe, podczas ktérej zapoznaje

nieletniego z jego prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w osrodku.

Zapoznanie sie z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w osrodku nieletni

potwierdza wiasnorecznym podpisem. W razie odmowy ztozenia podpisu przez

nieletniego dyrektor osrodka lub inny pracownik pedagogiczny, w dokumentac;ji
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11.

12.

13.

14.

N o

nieletniego umieszcza adnotacje o odmowie potwierdzenia przez nieletniego
zapoznania sie z jego prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w osrodku.

O przyjeciu nieletniego do Osrodka, Dyrektor powiadamia wiasciwe organy
obowigzane do kontroli spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
ORE oraz sad rodzinny, ktéory wydat postanowienie o umieszczeniu
w mtodziezowym osrodku wychowawczym.

Do Osrodka przyjmowani sg nieletni od godz.6:00 do godz.22.00.

Przyjecie nieletniego do Osrodka w godz. od 22:00 do 6:00 moze nastgpi¢
wytgcznie po wyrazeniu na to zgody przez Dyrektora MOW.

Korespondencja nieletniego umieszczonego w osrodku podlega nadzorowi,
a w uzasadnionych przypadkach cenzurze. Nieletni umieszczony w osrodku
moze otrzymywac paczki, ktore podlegajg kontroli w obecnosci wychowawcy.
W nadzorze nad korespondencjg oraz kontrolg paczek stosuje sie przepisy
ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

W przypadkach uzasadnionych sprawami bezpieczenstwa w osrodku nieletni
podlega kontroli pobieznej Iub osobistej. Kontroli podlegajg réwniez
pomieszczenia, w ktérych przebywa nieletni oraz przedmioty nieletniego.
W czasie kontroli stosuje sie przepisy ustawy o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia nieletniego, ze jest po uzyciu
substancji psychoaktywnej podlega on badaniu w celu ustalenia w organizmie
obecnosci takiej substancji. W czasie badania stosuje sie przepisy ustawy
0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

W przypadkach bezskutecznosci srodkéw oddziatywania psychologiczno-
pedagogicznego, w przypadkach, o ktérych mowa w ustawie osrodkach
przymusu bezposredniego i broni palnej mozna uzy¢ wobec nieletniego srodka
przymusu bezposredniego w postaci sity fizycznej. Uzycie i dokumentowanie
uzycia $rodka przymusu bezposredniego odbywa sie na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 24 maja 2013 r. o Srodkach przymusu bezposredniego i broni
palnej.

§ 33
MIEJSCE | CZAS ODWIEDZIN WYCHOWANKOW
PRZEZ OSOBY SPOZA OSRODKA

Odwiedziny odbywajg sie za zgodg wychowawcy petnigcego dyzur w grupie
w oparciu o Regulamin Odwiedzin.

Wychowanek ma prawo do kontaktow z rodzicami lub opiekunami w czasie wolnym
od nauki i zaje¢ grupowych. Czas odwiedzin jest ustalany z wychowawcg grupy.
Wychowanek ma prawo do odwiedzin ze strony osob bliskich i przyjaciot wytgcznie
W wyznaczone niedziele, ferie i Swieta, w godzinach ustalonych przez wychowawce
grupy w warunkach umozliwiajgcych poszanowanie ich prywatnosci.

. Wykaz niedziel, w ktére odbywajg sie odwiedziny ustala dyrektor MOW w cyklu

semestralnym. Wykaz ten jest dostepny na stronie internetowej Osrodka.

Osoba odwiedzajgca ma bezwzgledny obowigzek udokumentowania swojej
tozsamosci, wychowawcy petnigcemu dyzur w grupie.

Podczas odwiedzin wychowawca ma prawo wgladu w przebieg wizyty.

W przypadku naruszenia Regulaminu Os$rodka przez wychowanka lub osobe
odwiedzajgcyg, wychowawca ma prawo natychmiastowego przerwania wizyty.
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. Dyrektor O$rodka moze ograniczyC lub zakaza¢ kontaktow nieletniego z osobami
spoza placowki wytgcznie w przypadku, gdy kontakt ten stwarzatby zagrozenie dla
porzadku prawnego lub bezpieczenstwa osrodka, badz modgtby wptyngé
niekorzystnie na przebieg toczgcego sie procesu resocjalizacji nieletniego.
O powyzszym wypadku Dyrektor Osrodka niezwtocznie zawiadamia nieletniego
i sad rodzinny wydajgcy postanowienie podajgc powody decyzji. Sad rodzinny
moze uchyli¢ decyzje Dyrektora.

. Wyjscie z rodzicami, opiekunami prawnymi, krewnymi poza teren Osrodka moze
nastgpic tylko na podstawie udzielonej przepustki.

§ 34
ZASADY | WARUNKI CZASOWEGO OPUSZCZENIA OSRODKA PRZEZ
WYCHOWANKA

. Wychowankowie tylko za wiedzg i zgodg wychowawcy mogg samodzielnie

opuszczac krotkotrwale teren grupy wychowawczej do innych miejsc w budynku,

a sporadycznych sytuacjach budynek, w ktorym przebywajg. Zgoda na

opuszczanie terenu grupy jest wyrazem zaufania ze strony wychowawcow.

. Warunkiem krotkotrwatego zwolnienia wychowanka jest:

1) zgoda ustna wychowawcy,

2) okreslenie czasu zwolnienia;

3) okreslenie powodu i miejsca gdzie wychowanek wychodzi;

. Wychowawca, w szczegodlnie uzasadnionych i incydentalnych przypadkach, moze

udzielic zgody na samodzielne, krotkotrwate wyjscie wychowanka poza teren

Osrodka - po uzyskaniu wczesniejszej akceptacji przetozonego. Takie wyjscie

kazdorazowo powinno by¢ odnotowane w ,zeszycie fgcznosci” (godzina wyjscia

i powrotu, cel oraz podpis wychowawcy).

. Po powrocie wychowanek zobowigzany jest zgtosi¢ fakt powrotu i ewentualnie

rozliczy¢ sie z wydanych pieniedzy.

. Bezwzglednym  warunkiem uzyskania jakiejkolwiek  przepustki, ktora

legitymizowana jest otrzymaniem karty urlopowej, jest zgoda witasciwego Sadu.

. Wniosek o wyrazenie przez Sgd Rodzinny zgody na urlopowanie wychowanka

sktada Dyrektor Osrodka.

. Przepustki krotkoterminowe (do kilku godzin) udzielane sg wedtug nastepujgcych

zasad:

1) przepustki udziela Dyrektor, Wicedyrektor;

2) jesli przepustka wigze sie z przejazdem Srodkami komunikacji publiczne;,
wychowanek musi mie¢ przy sobie legitymacje szkolng;

3) warunkiem uzyskania przepustki krétkoterminowej jest nienaganne zachowanie
wychowanka;

4) fakt udzielenia przepustki krotkoterminowej nalezy odnotowaé w zeszycie
tgcznosci.

. Wychowankowie mogg by¢ urlopowani do domu rodzinnego, opiekundéw lub

krewnych, na podstawie pisemnego zaproszenie rodzicow lub opiekuna prawnego.

. Zasady udzielania przepustek dtugoterminowych:

1) przepustki udziela Dyrektor Osrodka;

2) przepustki udziela sie w dni wolne od zaje¢ szkolnych;

3) warunkiem uzyskania przepustki oprécz zgody Sadu jest:
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a) zgoda rodzicow lub opiekuna prawnego,
b) zgoda wychowawcy klasy i wychowawcow prowadzgcych grupe.
8. Obowigzkiem wychowanka ubiegajgcego sie o dtugoterminowg przepustke jest:
1) uzyskanie pisemnej zgody pracownikéw pedagogicznych wyszczegdlnionych
w karcie obiegowej, ktora okresla termin przepustki.
9. Wychowanek wyjezdzajgcy na przepustke musi przy sobie posiadac:
1) przepustke;
2) legitymacje szkolng;
3) pienigdze na przejazd,;
4) stosowny do pory roku ubior.
10.Na przepustke wychowanek wyjezdza po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.
11.Dyrektor Osrodka moze udzieli¢ zgody na wczesniejszy wyjazd lub pdzniejszy
powrot wychowanka, a w wyjgtkowych przypadkach moze udzieli¢ przepustki poza
obowigzujgcym trybem.
12.Dni urlopu nagrodowego realizuje sie poprzez wczesniejsze udzielenie lub
pozniejszy powroét z przepustki.
13.Wychowanek moze otrzymac przepustke losowg po otrzymaniu przez dyrektora
MOW wiarygodnego potwierdzenia koniecznosci zatatwienia spraw istotnych dla
zdrowia i zycia swojego lub najblizszej rodziny, jak réwniez zwigzanej
z usamodzielnieniem. Przepustki losowej udziela Dyrektor Osrodka na wniosek
wychowawcy grupy.
14.Dyrektor Osrodka w szczegdlnych okolicznosciach ma prawo wstrzymac lub
anulowac udzielenie przepustki.
15.Dyrektor Os$rodka w szczegdélnych okolicznosciach ma prawo udzieli¢ przepustki
poza, okreslonymi powyzej, wewnetrznymi warunkami jej uzyskania,
z zastrzezeniem ust 5.

§ 35
USTANIE POBYTU WYCHOWANKA W OSRODKU

1. Pobyt wychowanka w Osrodku ustaje z powodu:

1) zwolnienia z Os$rodka przez sad, ktory wydat postanowienie o zastosowaniu
srodka wychowawczego wobec nieletniego;

2) przeniesienia do innego o$rodka;

3) skreslenia z listy wychowankéw.

2. Wniosek do sadu rodzinnego o uchylenie lub zmiane srodka wychowawczego
i zwolnienie nieletniego z osrodka sktadajg Dyrektor Osrodka lub rodzice lub
opiekunowie wychowanka, przedstawiajgc informacje o efektach zastosowanych
dziatan resocjalizacyjnych lub terapeutycznych oraz zaobserwowanych
zmianach postawy nieletniego, ktére uzasadniajg przypuszczenie o prawidtowym
uczestnictwie nieletniego w zyciu spotecznym.

§ 36
1. Przeniesienie nieletniego do innego osrodka moze nastgpi¢ w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach, majgcych znaczenie dla skutecznosci procesu
resocjalizacyjnego, edukacyjnego lub terapeutycznego, na podstawie oceny
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zasadnosci dalszego pobytu nieletniego w osrodku, ktorej dokonuje zespot
opracowujgcy indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Przeniesienie nieletniego, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje na uzasadniony
wniosek dyrektora osrodka, w ktérym przebywa nieletni, nieletniego lub jego
rodzicow, lub opiekundw.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, sktada sie do ORE.

Nieletni lub jego rodzice, lub opiekunowie sktadajg wniosek, o ktérym mowa w
ust. 2, za posrednictwem dyrektora osrodka, w ktorym przebywa nieletni.
Dyrektor osrodka przekazuje wniosek do ORE w terminie nie dtuzszym niz 7
dni.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, sktada sie, a w przypadku, o ktérym mowa w
ust. 4 — przekazuje sie, do ORE za posrednictwem systemu
teleinformatycznego.

W przypadku gdy z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 2, wystepuje dyrektor
osrodka, w ktérym przebywa nieletni, o zamiarze przeniesienia nieletniego do
innego osrodka dyrektor tego osrodka niezwtocznie powiadamia rodzicoéw lub
opiekunow nieletniego.

Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, dyrektor osrodka, w ktérym przebywa
nieletni, dotgcza aktualng ocene, o ktérej mowa w ust. 1.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, dyrektor osrodka, w ktérym przebywa
nieletni, jest odpowiedzialny za doprowadzenie nieletniego do osrodka
wskazanego przez ORE i przekazanie do tego osrodka dokumentacji nieletniego,
a takze za powiadomienie sgdu rodzinnego, ktéry sprawuje nadzér nad
wykonywaniem orzeczen o umieszczeniu nieletniego w osrodku.

§37

Skreslenie wychowanka z listy nastepuije:

1) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w Osrodku trwajgcej dtuzej
niz 4 tygodnie, liczac od daty powiadomienia sgdu rodzinnego;

2) po ukonczeniu przez wychowanka 18 roku zycia lub po otrzymaniu przez
Osrodek prawomocnego postanowienia sgdu rodzinnego o zmianie lub
uchyleniu  $rodka  wychowawczego w  postaci umieszczenia
w miodziezowym osrodku wychowawczym.

. Dokumentacja nieletniego, skreslonego z listy wychowankéw, dyrektor Os$rodka

przekazuje wtasciwemu samorzgdowi wskazanemu w skierowaniu do Osrodka za
posrednictwem poczty.

. O skresleniu z listy wychowankéw z powodu, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor

Osrodka powiadamia wiasciwego staroste oraz ORE, a ponadto — sgd rodzinny,
rodzicow lub opiekundw, osobe odpowiedzialng za piecze zastepcza, jezeli nieletni
zostat umieszczony w pieczy zastepczej oraz wiasciwe organy obowigzane do
kontroli spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

ROZDZIAL VII )
PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANKOW
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§ 38
PRAWA WYCHOWANKA

1. W MOW w Jaworzu przestrzegane sg prawa zawarte w Konwencji o Prawach
Dziecka, z uwzglednieniem w szczegdlnosci prawa wychowanka do:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7
8)
9)

poszanowania godnosci osobistej, zachowania witasnej tozsamosci religijnej
i etnicznej

ksztatcenia, wychowania i specjalistycznej pomocy;

ochrony przed przemocg fizyczng, psychiczng, wyzyskiem i innymi naduzyciami
naruszajgcymi godnos¢ osobistg lub stanowigcymi zagrozenie dla zdrowia
i zycia;

dostepu do informacji o obowigzujgcych w Osrodku statutach, regulaminach
oraz nagrodach i srodkach dyscyplinarnych;

informacji o przebiegu procesu resocjalizacyjnego;

dostepu do swiadczen zdrowotnych;

wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych;

zaopatrzenia w przybory szkolne i srodki czystosci;

ochrony wiezi rodzinnych;

10)swobody wypowiedzi jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
11)skfadania skarg, présb i wnioskow;

12)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

13)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

§ 39
OBOWIAZKI WYCHOWANKA

1. Wychowankowie majg obowigzek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higiene i rozwoj;

przestrzega¢ Regulamin Wychowankéw wraz z innymi regulaminami
obowigzujgcymi w placéwce oraz przestrzegac przepisy BHP i przepisy prawa;
szanowac mienie Osrodka i mienie innych wychowankéw;

sumiennie wykonywac polecenia pracownikéw;

sumiennie realizowa¢ obowigzki szkolne;

punktualnie powracac z przepustek i urlopow;

przestrzega¢ wymogow higieny osobistej i przepisow sanitarnych;
przechowywac¢ pienigdze i przedmioty wartosciowe w depozycie, zgtaszaé
przywdz wartosciowych rzeczy (sprzet audiowizualny, telefony komoérkowe, itp.);
przestrzega¢ zakazoéw palenia papieroséw, spozywania alkoholu, uzywania
Srodkow odurzajgcych;

10)przestrzega¢ ustalonego planu zaje¢ w szkole, w Osrodku oraz zajeé

dodatkowych;

11)utrzymywac poprawne stosunki kolezenskie z innymi wychowankami;
12)przestrzega¢ postanowien Sgdu Rodzinnego i Nieletnich oraz wiadz

oswiatowych;
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13)pokrywac finansowo lub naprawia¢ szkody materialne wyrzgdzone na terenie
Osrodka;

14)podczas pobytu poza Osrodkiem posiada¢ wazng legitymacje szkolng oraz
przepustke.;

15)nosic ubior adekwatny do miejsca przebywania i warunkow pogodowych;
stosowac sie do polecen opiekunow w tym zakresie;

16)zapoznanie sie z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w osrodku i
potwierdzenie tego wlkasnorecznym podpisem.

ROZDZIAL VI
SYSTEM NAGROD | KAR

§ 40
NAGRODY | PRZYWILEJE

Za wzorowg i przyktadng postawe wychowanek moze otrzymaé wyréznienia i nagrody.
Sa to:
1. Pochwata ustna ze strony:
1) wychowawcy klasy;
2) wychowawcy grup;
3) Dyrektora Osrodka.
2. Pochwata wychowanka zatwierdzona przez Dyrektora O$rodka z wpisem do akt
osobowych.
3. List powiadamiajgcy rodzicow — opiekunéw o wyrdzniajgcym zachowaniu sie
wychowanka.
4. List powiadamiajgcy wtasciwy Sgd Rodzinny o wyrdzniajgcym zachowaniu sie
wychowanka.

5. Wyréznienia indywidualne Iub grupowe w postaci dodatkowego udziatu
w atrakcyjnych rozrywkach kulturalnych, oswiatowych i sportowych.
6. Wyjazdy, wycieczki, obozy dla grupy lub zespotu wyrdzniajgcego sie w nauce
i zachowaniu.
7. Nagrody rzeczowe, indywidualne lub zbiorowe otrzymujg:
1) grupy lub wychowankowie zajmujgcy czotowe miejsca w organizowanych
konkursach;
2) wychowankowie biorgcy aktywny udziat w imprezach sportowych
i artystycznych;
3) wychowankowie wyrdzniajgcy sie w nauce szkolnej;
4) wychowankowie wykonujgcy dodatkowe prace spoteczne na rzecz Osrodka;
5) wychowankowie osiggajgcy szczegolne efekty w procesie resocjalizacji.
8. Zgoda na wczesniejszy wyjazd do domu rodzinnego w ramach przepustki, zgoda
na przedtuzenie pobytu wychowanka w domu rodzinnym podczas ferii lub
Swiat.
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9. Whniosek do sgdu o zmiane srodka wychowawczego.

10. Anulowanie uprzednio natozonej kary.

11.Wychowanek stosujgcy sie do Regulaminu Wychowankéw MOW i uzyskujgcy
pozytywne wyniki w nauce ma mozliwosc korzystania z przywilejow, ktore
okreslone sg w Regulaminie Wychowankdw.

§41
KARY | KONSEKWENCJE WYCHOWAWCZE

1. Wychowanek podlega karze za nieprzestrzeganie Regulaminu Osrodka,

a w szczegolnosci za:

1) ucieczke z Osrodka;

2) niepowrét z przepustki do Osrodka;

3) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec kolegéw;

4) bierne uczestnictwo w aktach przemocy;

5) wnoszenie, posiadanie, spozywanie napojéw alkoholowych;

6) wnoszenie, posiadanie, uzywanie srodkéw odurzajgcych;

7) czyny karalne i wykroczenia;

8) odmowe wykonania polecenia nauczyciela, wychowawcy;

9) wulgaryzmy jezykowe;

10)naganne zachowanie na terenie placowki i poza nig oraz niewlasciwy stosunek
do personelu i kolegow;

11)lekcewazenie nauki szkolnej oraz innych obowigzkéw;

12)przyjmowanie o0s6b odwiedzajgcych bez wiedzy i zgody wychowawcy
petnigcego dyzur;

13)znecanie sie nad zwierzetami i niszczenie roslin;

14)niszczenie mienia Osrodka i rzeczy innych wychowankow lub pracownikow;

15)opuszczanie terenu grupy lub Osrodka bez zgody i wiedzy wychowawcy;

16)wykorzystywanie stabszych do swiadczenia ustug osobistych i wyreczanie sie
nimi.

17)posiadanie przedmiotdéw niebezpiecznych lub nieujawnionych celem unikniecia
ich zdeponowania.

2. Wychowanek moze zosta¢ ukarany poprzez:

1) upomnienie ustne:
a) wychowawcy klasy,
b) wychowawcy grupy,
c) Dyrektora Osrodka,

2) nagane pisemna:
a) wychowawcy klasy,
b) wychowawcy grupy,
c) Dyrektora Osrodka,

3) decyzje wychowawcy klasy i grupy o obnizeniu oceny z zachowania,

4) zawieszenie lub zupetne pozbawienie petnienia powierzonych mu funkciji.

3. W sytuacji tamania Regulaminu Wychowankéw MOW przez wychowanka
pracownicy pedagogiczni Osrodka wyciggajg konsekwencje wychowawcze. Za
tamanie Regulaminu przyjmuje sie niewywigzywanie z obowigzkéw regulaminowych
oraz wystgpienie zachowan zabronionych. Na konsekwencje wychowawcze sktadajg
sie dziatania terapeutyczno-wychowawcze okreslone w Regulaminie Wychowankow
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4. Zachowania zabronione okreslone sg w Regulaminie Wychowankdw.

5. Konsekwencjg wychowawczg nagminnego, razgcego famanie norm grupowych,
osrodkowych lub ogdlnie przyjetych norm spotecznych, nieprzestrzeganie praw
innych  cztonkow grupy, naruszanie ich nietykalnosci, wykorzystywanie do postug,
moze byc¢ przeniesienie do innej grupy wychowawczej (state lub czasowe).

6. W przypadku ciggtego, statego i szczegolnie razgcego naruszania zasad zycia
spotecznego na terenie Osrodka przez wychowanka, Dyrektor Osrodka, po
uzyskaniu opinii cztonkdw zespotu wychowawczego, moze:

1) powiadomi¢ wiasciwy Sgdu Rodzinny o nagannym zachowaniu wychowanka;
2) wystgpi¢ do Sgdu wiasciwego o zmiane srodka wychowawczego na bardziej
rygorystyczny.

7. W przypadku zniszczenia mienia placowki lub prywatnego, nalezgcego do innych
osob, wychowanek zobowigzany jest:

1) naprawi¢ szkode;

2) zaptaci¢ za ewentualng szkode lub naprawe zniszczonego przedmiotu.

8. Kazdy wychowanek podlegajgcy karze dyscyplinarnej ma prawo:

1) do uzyskania informacji, za co i na jak dlugo zostat ukarany;
2) do przedstawienia wyjasnienia i argumentéw na swojg obrong;
3) do wnikliwego przeanalizowania, wspodlnie z wychowawca, popetnionych
btedow i dokonanych przewinieh oraz uzyskania porady w celu zmiany
zachowan na pozadane;
4) do odwotania sie od kary, ktéra jest jego zdaniem niestuszna lub
niesprawiedliwa.

9. Wychowanek nie moze podlegaC karze innej niz jest zapisana w Regulaminie
Osrodka.

10. Od udzielonej kary wychowanek ma prawo odwotac sie na pismie do:

1) Dyrektora Osrodka poprzez wychowawce grupy / klasy lub samorzad uczniowski
w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
Dyrektora wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7-miu
dni.

a) Dyrektor, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym
okresie czasu, moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organdw szkoty
uznac kare za niebytg

b) o udzielonych karach regulaminowych wychowawca powiadamia
rodzicow w terminie nie dtuzszym niz 3 dni.

2) Organu Prowadzacego Placéwke.

11.Kary nie mogg narusza¢ godnos$ci ucznia, mogg byc¢ zastosowane wowczas, gdy

inne Srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania,

ze kara przyczyni sie do osiggniecia celu wychowawczego.

12.Mozliwos¢ zastosowania srodkow przymusu bezposredniego regulujg odrebne

przepisy.

ROZDZIAL IX
TRYB SKLADANIA SKARG

§ 42
ROZPATRYWANIE SKARG | WNIOSKOW WYCHOWANKOW

1.0soba upowazniona do rozpatrzenia skargi lub wniosku powinna sporzadzi¢
dokument zawierajacy:

Strona 36 z 38



1) oryginat skargi lub wniosku;

2) notatke stuzbowa;

3) materiaty pomocnicze zebrane w trakcie postepowania wyjasniajgcego,

4) odpowiedzi.

. Osoby upowaznione do rozpatrywania skarg i wnioskow:

1) nauczyciel — wychowawca;

2) dyrektor;

3) osoba wladna rozpatrzenia wg wtasciwosci skargi.

. Przy rozpatrywaniu skarg obowigzuje droga stuzbowa:

1) uczen — nauczyciel — wychowawca — dyrektor;

2) rodzic — nauczyciel — wychowawca — dyrektor;

3) rodzic — dyrektor,

. W sytuacjach, gdy skarga wymaga zatatwienia przez inne instytucje, dyrektor
podejmuje decyzje o przekazaniu skargi do rozpatrzenia do instytucji wg
wiasciwosci.

. Jezeli wnoszacy skarge lub wniosek nie zgadza sie z trescig odpowiedzi lub
podjetej decyzji, ma prawo odwotania sie do instytucji wyzszej wg okreslonej
hierarchii.

§43
ROZPATRYWANIE SKARG | WNIOSKOW OSOB NIE BEDACYCH
WYCHOWANKAMI

. Skargi i wnioski rozpatrywane sg zgodnie z przyjetymi zasadami w oparciu
0 ,Regulamin przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow w Mtodziezowym
Osrodku Wychowawczym w Jaworzu”.

. Porozpatrzeniu skargi lub wniosku odpowiedz w formie pisemnej przekazac¢ nalezy
zainteresowanym stronom:

1) adresatowi;

2) Dyrektorowi;

3) instytucji odpowiedniej gdzie skarga byta rozpatrzona.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44

1. W celu zapewnienia placowce prawidtowego funkcjonowania, dyrektor Osrodka
powotuje dziat ksiegowo — finansowy i administracyjno — gospodarczy.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Osrodka okreslajg odrebne

przepisy.

Statut jest dokumentem otwartym, ktéry moze by¢ nowelizowany.

Postanowienia statutu wymagajg aktualizacji zgodnie ze zmianami

zachodzgcymi w przepisach prawa oswiatowego.

5. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora osrodka do opracowania

aktualizacji i opublikowania ujednoliconego tekstu statutu.

Aktualizacje i zmiany Statutu wprowadza sie uchwatg rady pedagogiczne;.

Po dokonaniu trzeciej nowelizacji Statutu wprowadza sie ujednolicony tekst

Statutu.

B w
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8. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie uchwatg rady pedagogiczne;j.
9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie
przepisy aktualnie wydane przez ministra witasciwego do spraw wychowania

i oSwiaty.

§ 45
Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Osrodek moze posiadac wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat.
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