REGON 000182030

" Informacja Administratora danych — pracodawcy, zgodnie z art. 13 ust. 1i 2
ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r.

Informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Mtodziezowego
Osrodka Wychowawczego z siedzibg w Jaworzu przy ul. Patacowej 1, tel. +48
(33) 8172-172 (centrala), e-mail: dyrektor@mowjaworze.pl, www.bip.slaskie.pl.

2. Zostata wyznaczona osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych

osobowych, adres e-mail: [IODO@escobb.com.pl inspektor ochrony danych
osobowych

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celach:

a. do celéw rekrutacji pracownikéw: nabdr na wolne stanowisko pracy,
rozpatrywanie kandydatur i wybér kandydata na wolne stanowisko pracy,
b. archiwizacja dokumentacji.

Podstawami prawnymi przetwarzania danych osobowych w powyzszych celach sa:

a. obowiazek prawny cigzacy na administratorze (art., 6 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia) wynikajgcy z art. 6 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

b. obowigzek prawny ciazacy na administratorze (art., 6 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia) wynikajacy z art. 6 Ustawy o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwum,

c. obowigzek prawny cigzgcy na administratorze (art. 9 ust. 2 lit. b)
wynikajacy z art. 13a Ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Pani/Pana dane osobowe bedg ujawniane osobom upowaznionym przez
administratora danych osobowych, dostawcg systeméw informatycznych i ustug
IT. Ponadto w zakresie stanowigcym informacje publiczng dane bedg ujawniane
kazdemu zainteresowanemu taka informacja lub publikowane w BIP Urzedu.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres do 3 miesiecy od
daty zakonczenia naboru dla osoéb niezatrudnionych.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz
prawo zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Podanie przez Paniag/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
Podanie danych jest obowigzkowe, a konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie pozostawienie aplikacji Pani/Pana bez rozpatrzenia.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 rozporzadzenia.




