REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym w Jaworzu

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

Podstawa prawna

§1.

Regulamin zostat opracowany na podstawie:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(Dz.U. 2 2024, poz. 288 z pdzn. zm.).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024, poz. 986, 1871).

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 poz. 854
Z pozn. zm.).

4. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. 2009, nr 43, poz. 349 z p6zn. zm.).

5. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE RODO.

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych ( Dz.U. 2019 poz. 1781).

Przedmiot regulaminu

§2.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Mtodziezowym Osrodku
Wychowawczym w Jaworzu, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:

1. Zasady tworzenia i gromadzenia srodkéw Zaktadowego Fundusz Swiadczen Socjalnych

2. Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu

3. Rodzaje dzialalnos$ci socjalnej, na ktdre przeznacza si¢ srodku z Funduszu

4. Zasady, warunki oraz tryb przyznawania $wiadczen z Funduszu

§3.

Podstawg gospodarowania $§rodkami Funduszu stanowig przepisy ustaw, rozporzadzen,
obwieszczen Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, niniejszy regulamin, oraz roczny plan
rzeczowo - finansowy podziatu $rodkéw Funduszu.

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:
1. Pracodawca/Dyrektor MOW — dyrektor Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Jaworzu.
2. Zwiagzki zawodowe — zakltadowe organizacje zwigzkowe dzialajgce na terenie
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Jaworzu.
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. Regulamin — Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Mtodziezowym
Osrodku Wychowawczym w Jaworzu.

. Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Mlodziezowym Osrodku
Wychowawczym w Jaworzu.

Komisja — Komisja Socjalna dziatajaca w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym
w Jaworzu

. Osoby uprawnione — oznacza to uprawnionych do Kkorzystania z Funduszu zgodnie
z niniejszym Regulaminem.

Rozdzial 2.
Zasady tworzenia Zakladowego Fundusz Swiadczen Socjalnych

§ 4.

Tryb tworzenia funduszu

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowe;j
w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.

. Wysokos¢ odpisu podstawowego dla emeryta 1 rencisty nie bedacego nauczycielem wynosi
6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajeé (po przeliczeniu na
pelny wymiar zaje¢) skorygowanej] w kofncu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej,
o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego
roku.

Dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym
roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami Iub rencistami oraz
nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, skorygowanej
w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecietnej liczby tych nauczycieli
i 42% kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3, Karty Nauczyciela obowigzujacej
w dniu 1 stycznia danego roku.

. Z odpisu na zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych, o ktorym mowa w ust. 1, wyplacane
jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci
odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $§wiadczen
socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
w danym roku szkolnym.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-09-2024&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-09-2024&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-09-2024&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-09-2024&qplikid=2#P2A49
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-09-2024&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-09-2024&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-09-2024&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-09-2024&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-09-2024&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-09-2024&qplikid=2#P2A49
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-09-2024&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-09-2024&qplikid=144#P144A2
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-09-2024&qplikid=144#P144A2
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§ 5.

Zrodla finansowania

Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek
Funduszu w wysokosci i1 terminach okreslonych przepisami ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

Niezaleznie od odpisow o ktorych mowa w § 5 ust. 1, srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

1) Wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

2) Odsetki od $rodkoéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,

3) Darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

4) Inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Zaktadowy Fundusz socjalny jest funduszem spozycia zbiorowego co oznacza,
ze niekorzystanie z ustlug i $wiadczen organizowanych przy pomocy srodkéw tego
Funduszu nie upowaznia 0s6b uprawnionych do zadania ekwiwalentu.

§ 6.

Administrowanie ZFSS

Pracodawca gospodaruje srodkami Funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, Regulaminie oraz rocznym planie rzeczowo-
finansowym.

§7.

Plan rzeczowo-finansowy

Podstawe podzialu srodkow funduszu na poszczegdlne cele i1 rodzaje dziatalno$ci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

Roczny plan rzeczowo-finansowy zatwierdza Pracodawca, w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

§ 8.

Charakter swiadczen

Swiadczenia socjalne z Funduszu, sg przyznawane na wniosek osob uprawnionych i nie
majg charakteru roszczeniowego.

§9.

Przyznawanie §wiadczen

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor MOW w uzgodnieniu z przedstawicielami
zwigzkow zawodowych.

§ 10.
Kryterium przyznawania Swiadczen

1. Przyznanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos$¢ uzaleznia si¢ od:

1) Sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych.
2) Srodkow finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.
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10.

11.

12.

13.

14.
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§ 11
Zadania Komisji Socjalnej

Dyrektor MOW w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi powotuje Komisj¢ Socjalng
w celu wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie §wiadczen.
Sktad Komisji ustala Dyrektor MOW.
W sktad Komisji, jako jej cztonkowie wchodza:
a) Przedstawiciel Pracodawcy, jako Przewodniczacy Komisji,
b) Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych (po jednym z kazdego),
€) Przedstawiciel pracownikow administracyjnych i obshugi, jako Sekretarz Komisji.
Kadencja Komisji trwa 4 lata.
Zadaniem Komisji jest w szczegdlnos$ci:
a) Przyjmowanie od uprawnionych 0sob wnioskow o $wiadczenia z Funduszu,
b) Weryfikowanie ztozonych dokumentéw pod wzgledem merytorycznym oraz w razie
potrzeby wzywanie 0sob sktadajacych do ich uzupehienia,
c) Opiniowanie wnioskéw 0 udzielenie pomocy socjalnej i uzgadnianie wysokosci
proponowanych $wiadczen,
d) Informowanie o terminach sktadania wnioskow,
e) Prowadzenie ewidencji przyznanych §wiadczen z Funduszu w formie protokotow,
f) Przygotowanie w porozumieniu z dziatem ksiggowym, corocznego projektu podziatu
srodkow Funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej,
g) Sporzadzanie protokotow z odbytych posiedzen,
h) Przygotowanie wnioskow dotyczacych zmian w regulaminie,
1) Uzasadnianie decyzji odmownych w porozumieniu z Dyrektorem MOW.
Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.
Komisja podejmuje decyzje wigkszoscig gtosow w obecnosci przynajmniej 4/5 sktadu.
W razie potrzeby i zgodnie z mozliwo$ciami wnioski o zapomogi moga by¢ rozpatrywane
czegsciej niz raz w miesigcu.
Cztonkowie Komisji zostaja zapoznani z wilasciwymi przepisami dotyczacymi ochrony
danych osobowych i podpisuja odpowiednie o§wiadczenie.
Ostateczne decyzje dotyczace wnioskow podejmuje Pracodawca. Dyrektor MOW moze
odmowié przyznania $wiadczenia z ZFSS, gdy jest ono:
a) niezgodne z regulaminem,
b) opiera si¢ na nieprawdziwych danych,
C) nie spetnia wymogéw formalnych.
Na prosbe zainteresowanego odmowa przyznania S$wiadczenia wymaga pisemnego
uzasadnienia przez pracodawcg.
Whnioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajéw pomocy socjalnej nalezy sktadac
do Komisji Socjalnej na obowigzujacych drukach stanowigcych zataczniki do niniejszego
Regulaminu.
Plan rzeczowo-finansowy dochodéw i wydatkow dziatalno$ci socjalnej opracowuje Komisja
w porozumieniu z dzialem ksiggowym w terminiec do konca lutego kazdego roku
kalendarzowego.
Plan rzeczowo-finansowy zwany preliminarzem podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora
MOW, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmian w preliminarzu 1 przesuni¢cia srodkow Funduszu pomiedzy
rodzajami dziatalno$ci socjalnej. Zmiany te zatwierdza Dyrektor placowki w porozumieniu
z Komisja, w ktorej sktad wchodza przedstawiciele zwigzkow zawodowych.



Rozdzial 3.
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

§12.
Osoby uprawnione

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:
1) pracownicy MOW w Jaworzu, bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy
I wymiar zatrudnienia,
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy MOW w Jaworzu dla ktoérych placowka byta
ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, oraz $wiadczenia przedemerytalnego.
3) cztonkowie rodzin os6b, o ktorych mowa w pkt 1

2. Do cztonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig¢:
1) pozostajace na utrzymaniu pracownika dzieci wiasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej lub
rodzinnego domu dziecka w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu
zakonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat, przy czym ograniczenia
wiekowe nie dotycza dzieci posiadajacych orzeczenie 0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo z nim réwnowaznym.
2) wspotmatzonka lub partnera prowadzacego z uprawnionym wspdlne gospodarstwo
domowe.

Rozdzial 4.
Zasady przyznawania Swiadczen z ZFSS

§ 13.
Zasady ogdlne

1. Przyznawanie ulgowych uslug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

2. Swiadczenia socjalne przyznawane s3 na pisemny wniosek 0s6b uprawnionych,
na obowigzujacym formularzu, stanowigcym zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

3. Wozory formularzy opracowuje Komisja. Stanowig one integralng cze$¢ Regulaminu jako
uzupehnienie jego postanowien (zaltgczniki).

4. Wysoko$¢ proponowanych $wiadczen z ZFSS ustala Komisja, w oparciu o Regulamin.
Wyptata przyznanych $wiadczen nastgpuje po zatwierdzeniu propozycji przez Dyrektora
MOW.

5. Pracodawca przed podjeciem decyzji w przedmiocie przyznania S$wiadczenia moze
przeprowadzi¢ weryfikacje prawidtowosci ztozonego o$wiadczenia o Sytuacji rodzinnej
i materialnej. Weryfikacja polega na zadaniu przedtozenia przez uprawnionego dokumentow
potwierdzajacych jego stan rodzinny oraz dochody uzyskane przez cztonkéw rodziny.

§ 14.
Ustalanie sytuacji socjalnej os6b uprawnionych

1. Wysoko$¢ $wiadczen funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego przez osobeg
uprawniong o$wiadczenia o $rednim miesigcznym dochodzie, przypadajacym na jednego
cztonka jego rodziny.



2. Przez $redni miesigczny dochod, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie si¢ wszelkie dochody
0sOb zamieszkujacych razem i utrzymujacych si¢ wspolnie, podlegajace opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych, podzielone przez liczbe tych osob.

Dochéd brutto nalezy ustali¢ na podstawie zeznania podatkowego PIT za rok poprzedni.

4. Dochoéd oznacza taczny przychod (za rok poprzedzajacy rok, w ktorym sktadana jest
informacja) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, kazdego czlonka rodziny
prowadzacego wspodlne gospodarstwo i uprawnionego do korzystania z pomocy Funduszu.

5. Dochdd, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje:

1) wynagrodzenie brutto,

2) emerytury, renty i zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

4) dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytulu przyjmuje si¢ w wysokosci
nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody kwoty stanowigce
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytulu tej dziatalnosci
lub wspotpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego — kwoty nie nizsze od
najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujacych osoby ubezpieczone,

5) stypendia,

6) alimenty,

7) zasitki dla bezrobotnych,

8) umowy o dzieto lub zlecenia,

9) $wiadczenia wychowawcze z dodatkami,

10) $wiadczenia opiekuncze, rodzinne, rodzicielskie, zasitki macierzynskie, itp.

4. Podstawg przyznania pomocy z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej z zatagczonym
o$wiadczeniem o wysokosci miesigcznego dochodu przypadajagcego na jedng osobe
w gospodarstwie domowym.

5. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w o§wiadczeniu,
pracodawca moze zada¢ udokumentowania tych danych stosownymi dokumentami.

6. Wzor oswiadczenia o sytuacji, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
ze $rodkow ZFSS stanowi zalaeznik nr 1 do Regulaminu.

7. Osoby samotnie prowadzace gospodarstwo domowe, na swoj wniosek moga zmniejszy¢

sredni dochod 0 20% podany w o$§wiadczeniu.

Oswiadczenie nalezy ztozy¢ wraz z pierwszym wnioskiem o $wiadczenie.

9. Osoby korzystajace z Funduszu, u ktoérych zmienila si¢ sytuacja rodzinna w biezacym roku
kalendarzowym zobowigzane sa do poinformowania o tym fakcie na obowigzujacym
oswiadczeniu przed zlozeniem wniosku o kolejng zapomoge.
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Rozdzial 5.
Zakres dzialalnoSci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 15.
Przeznaczenie Funduszu

1. Roczny odpis na Fundusz dzieli si¢ na:
a) 5 % na fundusz mieszkaniowy,
b) 95 % na fundusz socjalny.
2. Fundusz socjalny przeznaczony jest na:
1) Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli zgodnie z KN,
2) Dofinansowanie dla pracownikéw administracji i obstugi réznych form wypoczynku
organizowanego przez osobe uprawniong we wlasnym zakresie — ,,wczasy pod gruszg’
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3) Dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy przez osoby
uprawnione do korzystania z funduszu w formie kolonii wypoczynkowych, obozow,
zimowisk, wczaso6w wypoczynkowych, wyjazdow klimatycznych, zielonych szkot, itp.
organizowanych w ciggu roku szkolnego, zorganizowanego przez podmioty prowadzace
dzialalno$¢ w tym zakresie.

4) Udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej w formie:

- zapomdg losowych dla oséb uprawnionych, dotknigtych wypadkami losowymi,
poswiadczonych odpowiednimi za§wiadczeniami, fakturami, oswiadczeniami, itp.,

- zapomdg socjalnych dla oséb uprawnionych, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialne;j,

- zakup paczek dla dzieci 0os6b uprawnionych.

6) Dziatalnos$¢ kulturalno-o$wiatowg ktora obejmuje:

- finansowanie imprez masowych dla wszystkich os6b uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,

- dofinansowanie do zakupu biletéw wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne.

7) Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna ktora obejmuje:

- dofinansowanie imprez masowych dla wszystkich o0s6b uprawnionych w formie
wycieczek, kuligow, zawodow sportowych i innych form sportowo-rekreacyjnych,

- dofinansowanie do zakupu biletow wstepu na zawody sportowe, basen, fitness i inne
zajgcia sportowo-rekreacyjne.

3. Srodki funduszu mieszkaniowego wydatkowane s3 na zwrotna pomoc (pozyczki) na cele
mieszkaniowe dla oséb uprawnionych.

§ 16.
Swiadczenie urlopowe nauczycieli

1. Nauczycielom przystuguje §wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust.
1a Karty Nauczyciela.

2. Swiadczenie urlopowe dla pracownikéw pedagogicznych wyptacane jest do konca
sierpnia kazdego roku w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

§17.
Dofinansowanie dla pracownikéw administracji i obslugi roznych form wypoczynku
organizowanego przez osob¢ uprawniona we wlasnym zakresie

1. Dofinansowanie r6znych form wypoczynku organizowanego przez osob¢ uprawniong we
wlasnym zakresie — ,,wczasy pod gruszg” przystuguje pracownikom administracji i obstugi.

2. Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 17 pkt 1 osoba uprawniona
moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym:;

3. Wyptata §wiadczenia nastepuje nie pdzniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie
urlopu wypoczynkowego w danym roku.

4. Wniosek 0 dofinansowanie réznych form wypoczynku organizowanego przez osobg
uprawniong we wlasnym zakresie — ,,wczasy pod gruszg™’ stanowi zalacznik nr 3 do
Regulaminu.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-09-2024&qplikid=144#P144A2
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-09-2024&qplikid=144#P144A2
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-09-2024&qplikid=2#P2A6
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§ 18.
Dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie
kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozow, zimowisk, wczasow, zielonych szkot, itp.
organizowanych przez podmioty prowadzace dzialalno$¢ w tym zakresie

Whioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy, o ktorym mowa w § 18 osoba
uprawniona moze ztozy¢ na zalaczniku nr 3 do Regulaminu

Pracownik moze ubiegac¢ si¢ o jedng forme¢ dofinansowania nie czesciej niz raz w roku.
Wysoko$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 18, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zalgeznik nr 2 do Regulaminu po uprzednim przedtozeniu oryginatu rachunku
lub faktury w odniesieniu do kwoty bazowej okreslonej w tabeli.

§ 19.
Udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej w formie:
- zapomdg losowych dla os6b uprawnionych, dotknietych wypadkami losowymi
- zapomog socjalnych dla oséb uprawnionych, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej,

Pomoc socjalna dla osdb uprawnionych przyznawana jest na podstawie wniosku ktory
stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu

Niezaleznie od pomocy socjalnej, (zapomogi finansowej), osoba uprawniona moze ubiegaé
si¢ o zapomoge losowa w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk
zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub $§mierci osoby najblizsze;.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomogg¢, o ktore] mowa w ust. 2, do wniosku o jej przyznanie

zobowigzana jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana.

4. Zapomogi finansowe udzielane sg dla osob uprawnionych, znajdujacych si¢ w trudnej
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sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej nie cze$ciej niz raz w roku kalendarzowym.

. W przypadku szczegodlnie uzasadnionych dyrektor MOW w uzgodnieniu z przedstawicielami

zwigzkow zawodowych moze podja¢ decyzje o przyznaniu dodatkowej zapomogi socjalnej
oraz zamieni¢ zapomoge rzeczowa na finansowg o wartosci zgodnej z tabela.

§ 20.
Pomoc rzeczowa
Zakup paczek dla dzieci os6b uprawnionych

Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:

1) zakup paczek dla dzieci os6b uprawnionych.

Pomoc materialna, o ktorej mowa w ust 1, przyznawana jest osobom uprawnionym na ich
wniosek raz w roku kalendarzowym. Wnioski w tej sprawie osoby uprawnione zobowigzane
sg ztozy¢ najpozniej do 30 listopada kazdego roku kalendarzowego.

Finansowanie zakupu paczek dla dzieci pracownikow MOW w Jaworzu przystuguje
dzieciom do 15 roku zycia liczac do konca roku kalendarzowego, w ktorym konczy 15 lat.
Wysoko$¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowigcej zalacznik nr 2
do Regulaminu.

Dyrektor MOW dopuszcza mozliwos¢ zamiany paczki dla dzieci pracownikow na
ekwiwalent pieniezny o wysokosci zgodnej z tabela.



§ 21.
Pomoc rzeczowa (bony, talony)

Ze $rodkow funduszu mogg by¢ zakupione bony, talony lub inne znaki uprawniajace do ich
wymiany na towary lub ustugi.

Pomoc materialna w formie, o ktorej mowa w ust. 1, przyzhnawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie wiecej niz 1 raz w roku kalendarzowym.

Wysokos¢ pomocy rzeczowej ustalona jest w tabeli stanowiacej zalacznik nr 2
do Regulaminu.

Dyrektor MOW dopuszcza mozliwo$¢ zamiany pomocy rzeczowej na ekwiwalent pieni¢zny
o wysokosci zgodnej z tabela.

§ 22.
Dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa oraz sportowo-rekreacyjna

. Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa oraz sportowo-rekreacyjna finansowana ze Srodkow

funduszu obejmuje:

1) finansowanie imprez masowych dla osob uprawnionych,

2) dofinansowanie do zakupu biletoéw z wydarzen kulturalno-artystycznych oraz sportowo-
rekreacyjnych, rocznie do wysokosci 10% wynagrodzenia minimalnego brutto za prace
w roku kalendarzowym ogloszonym w Dzienniku Ustaw,

3) dofinansowanie imprez masowych dla os6b uprawnionych, np. wycieczki.

. Finansowanie imprez masowych, o ktorych mowa w § 22 ust 1 pkt 1, odbywa si¢ w catosci

ze $rodkow funduszu. Osoby uprawnione biorace udzial w imprezie nie ponosza zadnych

dodatkowych optat z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udostepnia si¢ na tablicy

ogloszen w MOW, sekretariacie oraz stronie internetowej. Osoby uprawnione, ktore nie

biorg udziatu w imprezie, nie maja prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

. Wysokos$¢ dofinansowania do biletow ustalona jest w tabeli stanowiagcej zalacznik nr 2

do Regulaminu po uprzednim przedtozeniu rachunku, faktury lub imiennego biletu

z okreslonym kosztem poniesionym przez Uprawnionego.

. Wysoko$¢ dofinansowania imprez masowych, o ktorych mowa w § 22 pkt 3 ustalona jest

w tabeli stanowigcej zalacznik nr 2 do Regulaminu. Bilety wstepu zwiagzane z udziatem

w imprezie masowej nie podlegaja dofinansowaniu ze srodkow Funduszu.

§ 23.
Pozyczki mieszkaniowe

. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie

pozyczki mieszkaniowe;.

. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) uzupehienie wktadow budowlanych do spotdzielni mieszkaniowych,

2) budowe¢ domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaly budynek w ramach
prowadzonej dzialalno$ci gospodarcze;,

4) nadbudowg i rozbudowg budynku mieszkalnego,

5) przebudowe strychu, suszarni bagdz innego pomieszczenia na cele mieszkalne,

6) pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych na wlasno$¢ oraz na uzupetnienie zaliczki na
wktad budowlany w zwiazku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,
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3.

7) pokrycie kosztow partycypacji i kaucji zwigzanych z najmem lokalu
w Towarzystwach Budownictwa Spotecznego,
8) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
9) remont i modernizacje lokali i doméw mieszkalnych,
10) optaty wymagane przy zamianie mieszkan.
Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej,
pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggni¢tej na ten cel pozyczki.

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez co najmniej 2 pracownikow

zatrudnionych w MOW w Jaworzu badz emerytow lub rencistow- bylych pracownikow
MOW.

5. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 1% dla pozyczkobiorcow.
6. Warunkiem rozpatrzenia wniosku o udzielenie pozyczki pracownikowi jest poreczenie jej

oo

10.

11.
12.

13.

splaty przez dwie osoby bedace pracownikami MOW w Jaworzu, zatrudnionymi na umowg
na czas nieokreslony.

.Warunkiem rozpatrzenia wniosku o udzielenie pozyczki dla emeryta lub rencisty, jest

porgczenie jej splaty przez:

a) dwie osoby, z ktorych co najmniej jeden z poreczycieli jest pracownikiem MOW
w Jaworzu zatrudnionym na czas nieokreslony, drugim moze by¢ emeryt uprawniony
do korzystania z ZFSS w MOW w Jaworzu,

b) trzy osoby, ktérymi moga byé emeryci uprawnieni do korzystania z ZFSS w MOW
w Jaworzu.

. Jedna osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek rownoczes$nie.
. Uzyskanie kolejnej pozyczki jest mozliwe w przypadku sptaty dotychczasowego zadluzenia,

zgodnie z kolejnos$cig rozpatrywania wnioskow.

Pracownik zatrudniony na czas okre$lony zobowigzany jest splaci¢ pozyczke na miesigc
przed rozwigzaniem umowy.

Wysokos$¢ pozyczki mieszkaniowej okresla zalacznik nr 6 do Regulaminu.

Wzoér wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej stanowi zalacznik
nr 5 do Regulaminu.

Wzér umowy o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zalacznik nr 4 do
Regulaminu.

§ 24.
Zasady splaty pozyczek

1. Sptata pozyczki o ktérej mowa w § 24 rozpoczyna si¢ po uptywie miesigca od jej
udzielenia.

2. Termin sptaty pozyczki nie moze w sumie przekroczy¢ 3 lat.

3. W przypadkach uznanych przez Dyrektora za szczegolnie uzasadnione, na wniosek
pozyczkobiorcy, mozna zawiesi¢ splate pozyczki na okres nie przekraczajacy
6 miesigcy, lub mogg by¢ zmienione wysokosci 1 terminy ptatno$ci poszczegolnych rat.
Whniosek wymaga akceptacji zyrantdw 1 uzgodnienia z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych.

4. Sptata pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

a) ustania stosunku pracy bez wzgledu na sposdb rozwigzania umowy za wyjatkiem
emeryta i rencisty.

b) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie fatszywych danych.

5. Pracownik — pozyczkobiorca w umowie pozyczki wyraza zgode na potracenie rat
pozyczki z jego wynagrodzenia za praceg, nagrdd, premii, zasitku chorobowego.

6. W przypadku niesptacania pozyczki wzywa si¢ dluznika na pismie do uregulowania
nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze poreczycieli.
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7. W razie niedokonania w wyznaczonym terminie wplaty przez pozyczkobiorce potraca
si¢ pozostalg nalezno$¢ z wynagrodzen porgczycieli, bagdz dochodzi si¢ uregulowania
naleznosci tytutem splaty pozyczki w inny sposéb, w tym na drodze egzekucji sadowe;j.

8. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez pracownika, pracodawca moze
wyrazi¢ zgode na comiesi¢czne sptaty pozyczki na konto bankowe zaktadu pracy w
terminie do 10-tego dnia kazdego miesigca.

9. W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki moze ulec umorzeniu.
Decyzje o umorzeniu kwoty pozyczki podejmuje pracodawca w porozumieniu
ze zwigzkami zawodowymi.

10. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych (pozar, powddz, przewlekla
dlugotrwata choroba, itp.) na wniosek pozyczkobiorcy lub zwigzku zawodowego,
mozna umorzy¢ sptate pozyczki do wysokosci 30%.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 25.
Ewidencja dzialalnos$ci socjalnej

. Dzial Finansowo-ksiggowy MOW w Jaworzu prowadzi biezaca ewidencj¢ rodzajow oraz

wysoko$ci $wiadczen udzielonych poszczegdélnym osobom uprawnionym zgodnie
z zasadami okre§lonymi w Regulaminie i obowigzujacymi przepisami.

. Decyzje o przyznaniu $wiadczen z ZFSS wydaje dziat finansowo-ksiegowy na podstawie

zatwierdzonego przez Dyrektora MOW protokotu Komisji.

. Dokumentacja zwigzana z zakladowym funduszem s$wiadczen socjalnych dotyczaca

udzielanej pomocy socjalnej bedzie przechowywana przez okres 5 lat, natomiast
dokumentacja dotyczaca pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe przez okres 10 lat.

§ 26.
Zmiana Regulaminu

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 27.
Uzgodnienie

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkowymi zawodowymi dziatajacymi
w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym w Jaworzu.

§ 28.
Dostepnos¢ Regulaminu

Regulamin ZFSS dostepny jest w sekretariacie Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Jaworzu, w bibliotece szkolnej MOW 1 u przedstawicieli Zwiazkéw Zawodowych dziatajacych

w MOW.
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§ 29.
Wejscie w zycie

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 kwietnia 2025 r. i podany jest do wiadomosci
pracownikom MOW w Jaworzu.

Regulamin uzgodniono:

1. NSZZ ,Solidarno$¢”

2. ZNP

3. ZZPPRIiO

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczeé organizacii)

(podpis i pieczqtka dyrektora MOW)
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