Zalqceznik nr 2 do zarzqdzenia nr11/2011 dyrektora MOW w Jaworzu z dnia 11-08-2011r.

KODEKS ETYKI NAUCZYCIELI
MLODZIEZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO
W JAWORZU

Na potrzeby niniejszego Kodeksu Etycznego nauczycielem nazywany jest
kazdy pracownik pedagogiczny MOW w Jaworzu a uczniem kazdy jego
wychowanek.

PREAMBULA.

Nauczyciel - majac swiadomos¢, ze wychowanie zadecyduje w przysztosci
0 pozytywnym lub negatywnym sposobie wykorzystania wiedzy, nabytych
umiejetnosci i doswiadczen — powinien stara¢ sie oddziatywaC na ucznia zgodnie
z szeroko pojmowanym dobrem miodego cziowieka zarbwno w ujeciu
indywidualnym, jak i zbiorowym.

Instrumentalne traktowanie wychowania, czyli skupianie sie tylko na
utrzymywaniu fadu na lekcjach i zajeciach, nie moze by¢ celem samym w sobie, lecz
moze by¢ punktem wyjscia do catej gamy, pozytywnej w swych efektach, aktywnosci
wobec miodych ludzi powierzonych naszej opiece. Oni nas potrzebujg. Oni
poszukujg wzorcow, ktore bytyby dla nich punktem odniesienia. Oczekujg odpowiedzi
na wiele zasadniczych pytan, jakie nurtujg ich umysty i serca, domagajq sie od nas
przyktadu. Trzeba, abysmy starali sie by¢ dla nich przyjaciotimi, przewodnikami,
obroncami i sprzymierzencami. Pomagajmy im budowaé fundamenty pod ich
przyszte zycie.

Zadania wychowawcze nie mogg ogranicza¢ sie jedynie do stosowania
nagrod i sankcji za wykroczenia zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami. Kazdy
nauczyciel jest zobowigzany do fgczenia w sposéb harmonijny przekazywania wiedzy
i doswiadczenia w procesie ksztatcagcym, poznawczym i wychowawczym
z wszechstronnym ksztattowaniem osobowosci ucznidw, z zapewnieniem im opieki
I poczucia bezpieczenstwa.

Niniejszy Kodeks Etyczny Nauczyciela stanowi rejestr postulatow etycznych
dotyczacych sfery moralnej nauczyciela, jego kultury, osobistej odpowiedzialno$ci,
wrazliwosci, samokrytycyzmu, uczciwosci, hierarchii wartosci, sposobu postrzegania
Swiata, wiedzy i kompetencji. Dokument ten wspdlnie ze Statutem, Kodeksem Etyki
Pracownika i Regulaminem MOW w Jaworzu ma na celu doprecyzowanie
i w nastepstwie udoskonalenie wzajemnej wspotpracy miedzy nauczycielami oraz
miedzy nauczycielami a uczniami w procesie dydaktyczno-wychowawczym, a dla
innych zainteresowanych podmiotéw ma uczyni¢ 6w proces bardziej czytelnym.
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§1

Postawa etyczna nauczyciela.

Nauczyciel pamieta, ze efekty jego oddziatywan wychowawczych w gtowne;j
mierze zalezg od tego, czy sam postepuje zgodnie z ogolnie przyjetymi
zasadami etycznymi, ktore wpaja uczniom i czy kieruje sie takimi samymi
zasadami etycznymi zarowno w zyciu prywatnym, jak i zawodowym.
Powinna go cechowaC kultura osobista i dbato$¢ o kulture jezyka
ojczystego.

Nauczyciel wychowuje ucznia do odpowiedzialnosci za wilasne czyny
i przygotowuje do ponoszenia konsekwencji dokonanych wyborow.
Nauczyciela obowigzuje: sprawiedliwosc¢, bezinteresownos$¢, obiektywizm,
szacunek i takt wobec kazdego ucznia.

Nauczyciel wychowuje w duchu patriotycznym i w zgodzie z wartosciami
konstytuujgcymi cywilizacje europejska. Z powagg i szacunkiem odnosi sie
do przekonan religijnych uczniow oraz ksztattuje je zgodnie ze wskazaniami
rodzicow.

W pracy wychowawczej nie opowiada sie za jakgkolwiek opcjg polityczng,
majac jednoczesnie prawo do posiadania i obrony wiasnych pogladéw.
Nauczyciel zobowigzany jest do zachowywania szczegdlnej ostroznosci
w przekazywaniu informacji o uczniu, jego sytuacji prawnej i jego
Ssrodowisku rodzinnym.

Nauczyciel przestrzega przed zagrozeniami ptyngcymi z natogéw jako
zrodta patologii spotecznych; przeciwdziata im, propagujgc postawy
prozdrowotne.

Nauczycielom nie wolno wigczaé ucznidw do zadnych form protestéw,
ktérych celem miataby by¢ obrona wtasnych intereséw.

Nauczyciel nie podwaza autorytetu innych nauczycieli i pozostatych
pracownikow Osrodka.

Nauczyciel troszczy sie o dobre imie Osrodka, prestiz zawodu, aktywnie
wigcza sie w zycie placowki oraz stara sie poszerzac jej oddziatywanie na

rzecz srodowiska.
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Nauczyciel, kierujgc sie solidarnoscia zawodowa, dzieli sie zdobytym
doswiadczeniem i wiedzg z innymi nauczycielami.

Nauczyciel przeciwdziata dyskryminacji, traktuje wszystkich uczniéw
jednakowo niezaleznie od: rasy, narodowosci, sytuacji materialnej, pozycji
spoteczne;.

Nauczyciel nie moze wykorzystywacC swojej pozycji do osiggania korzysci
osobistych kosztem ucznia, jego rodzicéw lub prawnych opiekundw.
Nauczyciel, ktory naruszyt zasady etyki zawodowej, powinien podjac
niezwtocznie dziatania majgce na celu usuniecie skutkdéw swojego

postepowania i naprawienie powstatych szkod.

§2

Prawa nauczyciela.

W sytuacjach spornych nauczyciel ma prawo przedstawi¢c motywacje
swojego postepowania.

Nauczyciel ma prawo do szacunku ze strony uczniéw, rodzicéw i swoich
przetozonych oraz do godnego wynagrodzenia i godnych warunkow pracy.
Ma prawo ubiega¢é sie o dofinansowanie do form doskonalenia
i doksztatcania z funduszu przeznaczonego na ten cel.

Ma prawo do zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego w celu
podnoszenia efektywnosci oddziatywan edukacyjnych i wychowawczych.
Ma prawo do wdrazania innowacji pedagogicznych przy zachowaniu
priorytetu programoOw nauczania, przydzielonego zakresu obowigzkow
i wytycznych do pracy wychowawczej.

Ma prawo do odwotania od krzywdzacej jego zdaniem oceny pracy oraz do

obrony swoich praw.
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§3

Powinnosci nauczyciela.

Nauczyciel wspomaga ucznia i rodzicéw w procesie wychowania oraz troszczy
sie 0 wszechstronny rozwdj ucznia w sferze intelektualnej, duchowej, fizycznej
i spotecznej. Uaktywnia jego wewnetrzny potencjat tworczy, rozwija zdolnosci,
inspiruje oraz pomaga w poszukiwaniu tego, co dobre dla jego rozwoju
i doskonalenia osobowego. Rozwija u uczniow pasje poznawcza,
samodzielnos¢ w wycigganiu wnioskow, refleksyjnos¢ oraz poczucie
samokrytycyzmu.

Nauczyciel, jako priorytet w swojej pracy traktuje zapewnienie uczniom
indywidualnego i zbiorowego bezpieczenstwa — zaréwno w sferze fizycznej,
jak i psychicznej.

Nauczyciel ma obowigzek sumiennie wywigzywaé sie ze swoich zadan
W procesie hauczania, wychowania i opieki.

Nauczyciel, wykazujac zyczliwo$¢, wyrozumiatosc i cierpliwo$¢, zawsze dazy
do podjecia mozliwie najtrafniejszej decyzji wychowawczej. Jest stanowczy
i konsekwentny.

Nauczyciel zwraca uwage na wyglad estetyczny uczniow i tad w ich otoczeniu,
dajgc przyktad wtasng postawa.

Nauczyciel daje uczniom przykfad wtasciwego wspotzycia w zespole, uczac
zasad zespotowego wspotdziatania.

Nauczyciel stuzy fachowg poradg rodzicom w sprawach dydaktyczno-
wychowawczych.

Nauczyciel jest moralnie zobowigzany do podnoszenia swoich kwalifikacji
(doksztatcania i doskonalenia).

Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie tajemnicy zawodowej i stuzbowe;.
Nauczyciel ma obowigzek przestrzega¢ wszelkich regulamindéw, zarzadzeh
i uchwat obowigzujacych w Osrodku.

Nauczyciel winien opiera¢ swoje relacje z innymi nauczycielami Osrodka na
wzajemnym szacunku i kolezenstwie wynikajgcymi ze wspdlnych wartosci

I celéw dziatania oraz swiadomosci rangi spotecznej wykonywanego zawodu.
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12. Nauczyciel ma obowigzek $cisle wspotpracowaé w zakresie osiggania
pozadanych efektow w procesie dydaktycznym i wychowawczym z wszystkimi,
ktorzy w ten proces sg zaangazowani.

13. Nauczyciel nie moze by¢ obojetnym na odstepstwa od zasad Kodeksow

Etycznych ze strony innych pracownikow.

§4
1. Wszyscy nauczyciele sktadajg oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki
Nauczycieli MOW w Jaworzu niezwtocznie po jego wejsciu w zycie. Oswiadczenia

dotacza sie do akt pracowniczych.

2. Nauczyciel sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki Nauczycieli
MOW w Jaworzu jednoczesnie z zawarciem pierwszej umowy o prace. Oswiadczenie

dotacza sie do akt pracowniczych.

Jaworze 11-08-2011r.
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