Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Jaworzu

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Jaworzu jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie, zgodnie z misjg wpisang w koncepcje pracy
placowki, ktoéra zaktada, iz placowka jest miejscem bezpiecznym i otwartym na
potrzeby  wychowanka, miejscem ksztatcenia  kompetencji  spotecznych,

odbudowywania relacji, zdobywania wiedzy i kompetencji obywatelskich
i interpersonalnych. Przygotowuje do swiadomej i odpowiedzialnej wspotpracy
spotecznej i umozliwia rozwdj potencjatu intelektualnego, edukacyjnego

i spotecznego kazdego wychowanka.

Kazdy pracownik traktuje podopiecznych z szacunkiem, dba o ich rozw¢j, zna
i uwzglednia ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw
wobec wychowankdéw przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Mtodziezowego
Osrodka Wychowawczego, realizujgc powyzsze cele, dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich kompetenciji.

Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem dotyczg wszystkich
wychowankow i sg obowigzkowe do stosowania przez wszystkich pracownikéw oraz
osoby dopuszczane do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg przez wychowankéw innych
zainteresowan.
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Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdozn.
zm.);

Konstytucja Rzeczypospolite] Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 .
poz. 1359);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz.

1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm.);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pozn. zm.) art. 23 i 24;

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1550 z pdzn. zm.;

Statut Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Jaworzu.
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Stowniczek pojec

Dobro dziecka, ,to stan, w ktorym dziecko osigga prawidtowy, catosciowy
i harmonijny rozwadj psychiczny, fizyczny i spoteczny, z poszanowaniem jego
godnosci i wynikajgcych z niej naturalnych praw. Dobro jest ksztattowane
w  szczegolnosci przez  pozytywne  relacje  osobiste, rodzinne
i sytuacje wychowawcze” 1;

Placéwka lub osrodek, to Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Jaworzu;
Organem zarzadzajgcym placéwkg jest dyrektor;

Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia,

Osoba inng niz pracownik jest osoba prowadzgca dziatalnos¢ zwigzang
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich lub opiekg nad nimi (wolontariusze,
realizatorzy projektow edukacyjnych wspotpracujgcy z placdwka, szkota,
przedstawiciele fundaciji, stowarzyszen, inni partnerzy placéwki), zwana dalej
cztonkiem personelu;

Dzieckiem i matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia;
Wychowankiem jest kazdy podopieczny placowki, skierowany do niegj
postanowieniem sgadu do Miodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Jaworzu.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny.

Zgoda opiekuna prawnego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka (jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac rodzicow o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez
sgd rodzinny) lub zgode opiekuna prawnego wyznaczonego przez sad.

10.Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego

lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe.

11.Administrator sieci internetowej (ASI), jest osoba/.firma zatrudniona przez

dyrektora placowki. Ich zadania okresla dokument: Polityka ochrony danych
osobowych i instrukcji zarzgdzania systemem przetwarzania danych
osobowych w sposob tradycyjny oraz przy uzyciu systemu informatycznego
w Mtodziezowym osrodku wychowawczym w Jaworzu w Instrukcji
zarzgdzania systemem informatycznym.

12.0soby odpowiedzialne za bezpieczenstwo wychowanka w internecie oraz

sprawujgce nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie

1Za propozycja Rzecznika Praw Dziecka w autopoprawce z 27 sierpnia 2018 r., w art. 21 pkt 2 projektu

Kodeksu rodzinnego z 12 lipca 2018 r.
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placowki i ich bezpieczehstwem w sieci, to nauczyciele i wychowawcy,
prowadzgcy w danym czasie zajecia komputerowe z podopiecznymi.

13.W Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w Jaworzu osobami
odpowiedzialnymi za monitorowanie Standardéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem jest Zespot Interwencyjny, w sktad ktérego wchodza:
wicedyrektor ds. opieki i wychowania, psycholodzy, pedagodzy, zatrudnieni
w placowce, oraz zawiadamiajgcy o krzywdzeniu dziecka.

14.Dane osobowe dziecka to wszelkie dane umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
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§ 1.Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki

ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy i personel placowki posiadajgc odpowiednig wiedze w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia

dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, bgdz podjecia informaciji
o krzywdzeniu matoletniego, pracownicy placowki i jego personel podejmujg
odpowiednie procedury.

3. Pracownicy placéwki i jego personel monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

§ 2.Zasady rekrutacji pracownikow i personelu

placowki

1. Rekrutacja pracownikéw oraz innych oséb w placéwce odbywa sie zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji pracownikéw i oséb innych.
2. W celu dopetnienia Zasad bezpiecznej rekrutacji nalezy:
a. poznac¢ dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznaé

jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci;

b. zadba¢, aby osoby zatrudniane, badZz dopuszczane do dziatalnosci

C.

zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu, realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich
lub opiekg nad nimi, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla wychowankéw bezpieczne;

poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawié; podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do
bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki; niepodanie
takich danych, w sSwietle obowigzujgcych przepisoéw, nie bedzie jednak
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wyfgcznie w oparciu o te podstawe; placéwka nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie o prace,
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gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzgdzenia
o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy; aby sprawdzié¢
powyzsze, placowka zgada danych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

. pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane, potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze;

. przechowywac¢ Wydruk z Rejestru w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji;

pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o0 niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego;

. pobra¢ informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa,
uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi, bgdz informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informaciji dla w/w
celow (w przypadku, gdy dana osoba posiada obywatelstwo inne niz
polskie);

. pobraé od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej (jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc
przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego), ze nie byl/a
prawomocnie skazany/a w tym panstwie za czyny zabronione,
odpowiadajgce przestepstwom okreSlonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, oraz
ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit/a sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okredlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, sSwiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
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zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Pod
oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
dotgcza sie klauzule nastepujgcej tresci:

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zfozenie falszywego
oswiadczenia. (wzor o$wiadczen zawiera zatgcznik nr 1 oraz zatgcznik nr 2 do
niniejszych Standardow);

i. pobra¢ od osoby zatrudnianej, badz innej osoby, gdy pozwalajg na to
przepisy prawa, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego;

J. przed dopuszczeniem do pracy lub innej dziatalnosci cztonka
personelu, poleca si¢ ww. zapoznanie si¢ z trescig Standardéw oraz
wskazuje pedagoga/psychologa, jako osobe kompetentng do
udzielania niezbednych informaciji dotyczgcych Standardéw;

k. po zapoznaniu si¢ w/w oséb z trescig Standardéw, zobowigzuje sig
cztonka personelu do podpisania Oswiadczenia — zatgcznik nr 3 ten
sam zatgcznik zobowigzany jest podpisaé pracownik w momencie
podjecia pracy.

§ 4.Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy
pracownikami/personelem, a wychowankami MOW
w Jaworzu

Pracownicy/ cztonkowie personelu sg zobowigzani zna¢ i stosowaé zasady
bezpiecznych relacji z wychowankami ustalone w placéwce.

Ustanawia sie nastepujgce zasady bezpiecznych relaciji miedzy
pracownikami/personelem a matoletnimi przebywajagcymi w placéwce, a zwtaszcza
zachowania niedozwolone wobec matoletnich:

1. Naczelng zasadg jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie; pracownicy/personel traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby;

2. Pracownicy/personel realizujgc zasady bezpiecznych relacji dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz wtasnych kompetenciji;

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec wychowankow
w jakiejkolwiek formie;

4. Pracownicy/personel sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relaciji
uwzgledniajgc przede wszystkim bezpieczenstwo dziecka;
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5. Pracownicy/personel zobowigzani sg do dziatania w sposéb otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji
swojego zachowania;

6. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek;

7. Nalezy stucha¢ uwaznie podopiecznych i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych
do ich wieku oraz danej sytuacji;

8. Nie wolno zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc¢ i obrazac dziecka;

9. Nie wolno krzycze¢ na wychowanka w sytuacji innej, niz wynikajgca z jego
bezpieczenstwa lub bezpieczenstwa innych dzieci;

10.Nie wolno ujawniaé¢ informacji wrazliwych, w tym obejmujgcych wizerunek
dziecka, informacji o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej dotyczagcych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym
innym dzieciom;

11.Podejmujgc decyzje dotyczgce wychowanka, nalezy go o tym poinformowac,
o ile nie zagraza to jego bezpieczenstwu;

12.Nalezy szanowa¢ prawo wychowanka do prywatnosci;

13.Jezeli bezpieczenstwo dziecka i innych wychowankéw na to pozwala,
rozwazyc¢ nalezy prowadzenie rozmowy z dzieckiem przy uchylonych drzwiach
do pomieszczenia, dbajgc aby by¢ w zasiegu wzroku innych; o ile to mozliwe,
mozna poprosi¢ drugiego pracownika o obecnosc¢ podczas takiej rozmowy;

14.Nie wolno zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposdb niestosowny,
miedzy innymi obejmuije:

a. uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartéw,

b. czynienie obrazliwych uwag,

C. nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci, atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

d. nawigzywanie z wychowankami jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, sktadanie im propozycji o nieodpowiednim charakterze
w tym zartow, gestow o tresci erotycznej lub pornograficznej;

15.Nalezy docenia¢ i szanowaC wktad dzieci w podejmowane dziatania,
aktywizowac je, rowno traktowac, bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng,
sprawnosc¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

16.Nalezy unika¢ faworyzowania wychowankow.

17.Nie wolno utrwala¢ wizerunku wychowankéw (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci;

18.Nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substanciji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.
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19.Nie wolno przyjmowacC pieniedzy ani prezentdw od dziecka, ani
rodzicow/opiekunow dziecka.

20.Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka, ani nie wolno zachowywaé sie w sposéb
mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci, prowadzacy do oskarzeh
o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych; nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np.
kwiatéw, drobnych upominkéw np. Dzien KEN.

21.Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ zgtaszane; jesli
pracownik/personel jest ich swiadkiem powinien zareagowac¢ stanowczo, ale
z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ osob zainteresowanych.

22.Kazde przemocowe dziatanie wobec podopiecznego jest niedopuszczalne;
istniejg sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt moze by¢ stosowany i spetniac
zasady tzw. bezpiecznego kontaktu:

a. zastosowanie srodkéw przymusu bezposredniego, zgodnie z przyjetg
procedurg;

b. kontakt fizyczny jako odpowiedZz na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzgledniajgcy etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
I sytuacyjny; warunkiem koniecznym jest wyrazenia zgody na np.
przytulenie; nalezy zachowac¢ swiadomos¢, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie;

c. nalezy spokojnie zapowiada¢ i ttumaczy¢ poszczegolne gesty we
wszelkich sytuacjach zwigzanych z kontaktem fizycznym, przymusem
bezposrednim, przeszukaniem i innymi sytuacjami wynikajgcymi
z odpowiednich przepisow;

23.Nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnosci
fizycznej dziecka.

24.Nie wolno dotyka¢ podopiecznego w sposob, ktéry moze byC uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny; zawsze nalezy byC przygotowanym na
wyjasnienie swoich dziatan.

25.Nalezy zachowaC szczegodlng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktorzy
doswiadczyli naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz
zaniedbania; nalezy reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

26.Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byé niejawny badz ukrywany,
wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli cztonek
personelu jest swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub
sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, informuje zespdt sprawujgcy
nadzér nad realizacjg polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce,
zgodnie z procedurg interwenciji.
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27.Kontakt z podopiecznymi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celdéw edukacyjnych lub wychowawczych.

a. nie wolno zaprasza¢ wychowankow do swojego miejsca zamieszkania
ani spotyka¢ sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze
kontakty z wychowankami poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach

spotecznosciowych);
b. jesli zachodzi taka koniecznos¢, witasciwg formg komunikacji
z wychowankami I ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami

pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy);

c. jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu/spotkania z wychowankiem poza
godzinami  pracy, nalezy poinformowa¢é o tym dyrekcje,
a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt;

d. utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika)
wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

§ 5. Zasady bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi, ze szczegolnym uwzglednieniem
zachowan niedozwolonych

1. Wychowanek powinien znaé i stosowacC regulamin i zasady obowigzujgce
w placowce. Zobowigzany jest do podpisania oswiadczenia po uprzednim
zapoznaniu z jego trescig.

2. Wychowanek powinien szanowa¢ prawo do prywatnosci innych
wychowankow.

3. Wychowanek powinien zna¢ zasady BHP i PPOZ i stosowaé je w zyciu
codziennym dla bezpieczenstwa wszystkich wychowankow w placowce.

4. Wychowanek powinien reagowac¢ na krzywde wobec innych wychowankow
i jezeli jest jej swiadkiem, niezwtocznie poinformowaé pracownikéw placowki
o zaistniatej sytuaciji.

5. Wychowanek nie powinien ujawniac¢ publicznie informacji dotyczgcych innych
wychowankow np. stanu zdrowia, sytuacji rodzinnej, sytuacji materialnej
i innych.

6. Wychowanek powinien uczestniczy¢ w dziataniach i zajeciach integrujgcych
grupe i spotecznos¢ osrodka, sprzyjajgcych budowaniu pozytywnych,
satysfakcjonujacych relacji z innymi.
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7. Wychowanek powinien zgtasza¢ personelowi placéwki kazde zachowanie,
ktére narusza jego bezpieczenstwo i nosi znamiona przemocy fizycznej badz
psychicznej.

8. Wychowanek, ktéry podejmuje zachowania naruszajgce godnos¢ osobistg
innych, powinien omawiac z personelem zaistniate sytuacje i by¢ gotowym do
pracy nad ich zmiana.

9. Wychowanek powinien zwraca¢ sie do innych  wychowankow
z poszanowaniem ich godnosci osobistej, szanowac prawo do odpoczynku
i snu oraz szanowacé przestrzen prywatng innego wychowanka i jego rzeczy
osobiste.

10.Wychowanek majgcy wiedze na temat tego, ze inny wychowanek pozostaje
w niebezpieczenstwie, badz podejmuje dziatania zagrazajgce jego zyciu
i zdrowiu, powinien niezwtocznie poinformowac personel o zaistniatej sytuaciji.

11.Wychowankowi nie wolno stosowac¢ przemocy fizycznej i psychicznej wobec
pozostatych wychowankow, przywtaszczac, pozyczaé, przeglgdaé rzeczy
nalezgcych do innych.

12.Wychowankowi nie wolno w obecnosci innych wychowankdéw zachowywac sie
W sposob niestosowny, zawstydzaé, ponizac, upokarzac¢, obraza¢ naruszajgc
granice. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestéw, zartdéw, czynienia
obrazliwych uwag.

13.Wychowankowi nie wolno bi¢, szturchac, popychac ani w jakikolwiek sposéb
naruszac integralnosci fizycznej innego wychowanka.

14.Wychowankowi nie wolno utrwala¢ wizerunku innego wychowanka bez jego
wiedzy i zgody oraz umieszczac tresci osmieszajgcych go w mediach
spotecznosciowych.

15.Wychowankowi nie wolno podejmowaé zachowan ryzykownych, ktore
zagrazatyby zyciu i zdrowiu jego i innych wychowankdéw ani namawiac innego
wychowanka do podejmowania zachowan ryzykownych, ktére zagrazatyby
jego zyciu i zdrowiu.

16.Wychowankowi nie wolno podejmowac zachowan seksualnych wobec innego
wychowanka, sktadaC propozycji seksualnych czy wygtasza¢ tresci
o charakterze seksualnym, ktore przekraczajg granice osobiste innego
wychowanka. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty.

17.Wychowankowi nie wolno angazowac¢ sie w takie aktywnosci jak udawane
walki czy brutalne zabawy fizyczne.

18.Wychowankowi nie wolno w obrazliwy sposdb komentowac¢ wygladu innego
wychowanka.

19.Wychowankowi nie wolno uniemozliwia¢ innemu wychowankowi wykonania
jego obowigzkow, czynnos$ci higienicznych czy spozywania positkow.

20.Wychowankowi nie wolno w trakcie urlopowania przebywa¢ w domu innego
wychowanka, jezeli nie przewiduje tego plan urlopowania i rodzice/
opiekunowie nie wyrazajg na to zgody.
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21.Wychowankowi nie wolno osmiesza¢ innego wychowanka w zwigzku z jego
statusem spotecznym, sytuacjg rodzinng, edukacyjng, zdrowotng,
narodowoscig, wyznaniem, swiatopoglgdem.

22.Wychowankowi nie wolno wnosi¢ na teren placowki i udostepniaC innym
wychowankom alkoholu, srodkéw psychoaktywnych i substancji nielegalnych.

23.Wychowankowi nie wolno udostepnia¢ innemu wychowankowi swoich lekow.

24.Pozostate zasady uregulowane sg w Statucie Miodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Jaworzu

§ 6. Procedury interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

=

W przypadku uzyskania przez pracownika/czionka personelu podejrzenia/
informacji, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek przekazania
informacji dyrektorowi o0 zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu w postaci
notatki stuzbowej, a w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci dyrektora (urlop,
zwolnienie lekarskie) cztonkowi Zespotu Monitorujgcemu Polityke Ochrony
Dzieci w placéwce.

2. Na podstawie uzyskanych informacji zawartych w notatce stuzbowej, dyrektor

podejmuje odpowiednie kroki interwencyjne:

a. powiadamia Zespot Interwencyjny, w skfad ktérego wchodza:
wicedyrektor ds. opieki i wychowania, pedagodzy, psycholodzy inni
pracownicy, majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

b. z kazdej interwencji sporzgdzana jest Karta Interwencji stanowigca
zatagcznik nr 4.

3. W przypadku powziecia informacji o krzywdzeniu dziecka ze strony
rodzicow/opiekundw, Zespdt Interwencyjny ma obowigzek porozmawiac
z rodzicem, opiekunem prawnym, poinformowa¢ go o jego obowigzkach
wobec dziecka, ustali¢ dalsze kroki wspotpracy.

4. Jezeli sytuacja tego wymaga, rodzic/opiekun prawny uzyskuje od Zespotu
informacje o mozliwosci wsparcia psychologicznego.

5. W przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna prawnego informacje

przekazuje sie do wtasciwego sgdu rodzinnego, w formie wniosku Zespotu ds.

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 7. Monitorowanie sytuacji krzywdzonego
wychowanka MOW w Jaworzu

. Kazdy pracownik/ czlonek personelu w sytuacji powziecia informacji
o jednorazowej przemocy fizycznej (klapsy, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie), bgadz innych
niepokojgcych zachowan (krzyki, niestosowne komentarze), powinien te
informacje przekaza¢ pedagogowi/psychologowi.

. Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z uczestnikami np. konfliku o w/w
forme krzywdzenia. W rozmowie informuje o konsekwencjach, jezeli sytuacja
sie powtdérzy oraz o mozliwosciach wsparcia psychologicznego. Rozmowe
odnotowuje w Dzienniku Zajec.

. W przypadku braku wspotpracy oraz gdy sytuacja sie powtorzy, zawiadamia
sie Zespot Interwencyjny. (Podobnie jak w paragr. 6)

. W przypadkach podjecia informacji o stosowaniu przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, albo krzywdzeniu innymi typami przestepstw, wykorzystywaniu
seksualnym oraz znecaniu sie fizycznym, psychicznym o duzym nasileniu,
pracownik/ cztonek personelu przekazuje informacje dyrektorowi w postaci
notatki stuzbowej.

. Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych o podjetych krokach
proceduralnych.

. W kazdej sytuacji, gdy zostato skrzywdzone dziecko Dyrektor powiadamia na
piSmie Policje o0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to zostalo potwierdzone, dyrektor podejmuje stosowne
procedury — zgtasza do prokuratury, badZz na policie — jezeli dotyczy to
pracownika niepedagogicznego, zgtasza do prokuratury bgdz na policje oraz
do komisji dyscyplinarnej — jezeli dotyczy to pracownika pedagogicznego.
O podjetych krokach powiadamia rodzicéw/opiekunéw prawnych na pismie.

. Adekwatnie do potrzeb matoletniego wynikajgcych z sytuacji, zespot
sporzadza plan pomocy dziecku, zawierajgcy wszystkie czynnosci, ktére bedg
podejmowane w sprawie, z uwzglednieniem zadan i zobowigzan lezgcych po
stronie rodzica/opiekuna prawnego. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany
rodzicom/opiekunom, z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji, na
zebraniu Zespotu Interwencyjnego lub listownie.

. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatgcznik nr 4. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

10.Caty personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
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informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 8.Zasady ochrony danych osobowych oraz
wizerunku dzieci w placowce

Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Placoéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Zasady ochrony i przetwarzania danych osobowych zawiera Polityka ochrony danych
osobowych i instrukcji zarzgdzania systemem przetwarzania danych osobowych
w Sposob tradycyjny oraz przy uzyciu systemu informatycznego w Mtodziezowym
Osrodku Wychowawczym w Jaworzu i Instrukcja zarzgdzania systemem
informatycznym, a ponadto:

W Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Jaworzu przyjete sg nastepujgce
zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci:

1. Nalezy kierowa¢ sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow wychowankow.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci w osrodku stuzy celebrowaniu
sukcesow podopiecznych, dokumentowaniu dziatah statutowych i zawsze ma
na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. Nalezy wykorzystywaC¢ zdjecia/nagrania pokazujgc szeroki przekroj
wychowankow - w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujgce rozne grupy etniczne.

4. Wychowanek ma prawo zdecydowaC, czy jej wizerunek zostanie
zarejestrowany i w jaki sposob zostanie uzyty.

5. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka
jest tylko wtedy wigzgca, gdy rodzice/opiekunowie prawni podpisali stosowne
oswiadczenie.

Nalezy dbac o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. uzyskanie pisemnej zgody rodzicow/opiekunéw prawnych przy przyjmowaniu
wychowanki do placéwki oraz ustnej zgody samej wychowanki przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania;
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2. unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko
Z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie zdjecia - uzywanie tylko
imienia;

3. rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o matoletniej
dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
i powigzanych z wizerunkiem dziecka,;

4. zwracanie uwagi, zeby wszyscy wychowankowie znajdujgcy sie na
zdjeciu/nagraniu byli ubrani (nie zamieszcza sie zdje¢ z plazy, basenu),
a sytuacja zdjecia/nagrania nie byla dla podopiecznego ponizajgca,
oSmieszajgca, ani nie ukazywata jej w negatywnym kontekscie;

5. zwracanie uwagi, zeby zdjecia/nagrania dzieci koncentrowaly sie na
czynnosciach wykonywanych przez wychowankéw i w miare mozliwosci
przedstawiaty dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby;

6. rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki,
jesli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na
wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placowki;

7. przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce
niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkdéw dzieci nalezy rejestrowac
i zgtaszaC dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci;

8. jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) nalezy zobowigzaé osobe/firme rejestrujgca
wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych.

9. niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika placéwki;

10.poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osobal/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci;

11.jeSli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundow
prawnych dziecka nie jest wymagana,;

Jezeli rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy poinformowaé na poczatku kazdego
z tych wydarzen o tym, ze:

1. wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/ nagran zawierajgcych
wizerunki dzieci i osO6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych;

2. zdjecia lub nagrania, zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢
udostepniane w mediach spotecznosciowych an,i na serwisach otwartych,
chyba Ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode;
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3. jesli przedstawiciele medidw Iub dowolna inna osoba bedg chcieli
zarejestrowaC organizowane przez placowke wydarzenie i opublikowac
zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskaC zgode
dyrekcji; wéwczas nalezy upewnic sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci; od w/w nalezy
oczekiwac informaciji o:

a. imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

b. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informaciji, w jaki
sposéb i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

C. podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem
faktycznym.

4. Personel placéwki nie moze umozliwiaC przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki.

5. Personel placoéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieCmi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicow/opiekunédw prawnych dzieci i nie
wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub
jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, Zze jego wypowiedZz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

6. W celu realizacji materiatu medialnego, dyrekcja moze podjg¢ decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczeh placowki dla potrzeb nagrania.
Dyrekcja podejmujgc takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki
sposob, aby uniemozliwiC rejestrowanie przebywajgcych na terenie placowki
dzieci.

7. Jezeli rodzice/opiekunowie prawni lub sam wychowanek nie wyrazajg zgody
na rejestrowanie wizerunku nalezy respektowac ich decyzje i nie rejestrowac
ani nie umieszczaé zdjeé/nagran publicznie ani w zaden inny sposob.

8. Zabrania sie przechowywania materiatdbw elektronicznych zawierajgcych
wizerunki dzieci na nosnikach nieszyfrowanych, mobilnych, takich jak telefony
komorkowe i urzadzenia z pamigcig przenosng (np. pendrive).

9. Ww. materiaty nalezy w miare mozliwosci usuwac.

§ 9.Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
| mediow elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno
personelowi, jak i wychowankom, w czasie zajec.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod
nadzorem pracownika pedagogicznego.

3. Wychowankowie nie mogg korzysta¢ z Internetu samodzielnie, bez opieki
pracownika.
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4. SieC jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzyc.

5. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujgc na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

6. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce jest ASI.
Obowigzki i zadania ASI wpisane sg do Polityki ochrony danych osobowych
i instrukcji zarzgdzania systemem przetwarzania danych osobowych w sposob
tradycyjny oraz przy uzyciu systemu informatycznego w Mtodziezowym
osrodku wychowawczym w Jaworzu.

ASI dba o:

1. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacie  odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania.

2. Aktualizowanie oprogramowania.

3. Sprawdzanie, czy na komputerach podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, stara sie ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, przekazuje
kierownictwu, ktore aranzuje dla podopiecznej rozmowe z wychowawca,
psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczehstwa w Internecie. Jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca/psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji.

1. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki
(wychowawcy, nauczyciela), ma on obowigzek informowania podopiecznych
0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

2. Pracownik realizujgcy zajecia z wykorzystaniem Internetu czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez wychowankow podczas zajec.

3. W placéwce przeprowadza sie z wychowankami cykliczne zajecia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Placéwka zapewnia dostep do materiatdw informacyjnych i edukacyjnych,
dotyczgcych bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach,
z ktérych mozliwy jest dostep do sieci.

5. Istniejg rézne =zespoty i linie pomocowe w sprawach dotyczgcych
bezpieczenstwa dzieci w Internecie, ktére dostarczajg wiedzy, wskazdéwek
rozwigzania problemu oraz wsparcia psychologicznego:

Dla ofiar i swiadkéw cyberprzemocy lub dla oséb, ktére sg zaniepokojone jakims
zdarzeniem zwigzanym z bezpieczenstwem cyfrowym przeznaczone sg telefony
zaufania:
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800 12 12 12 Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka. Mozna tez
napisa¢c do ekspertbw na czacie, ktory znajduje sie pod adresem
www.brpd.gov.plTelefon i czat internetowy sg czynne przez catg dobe, siedem dni
w tygodniu.

116 111 - Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy www.116111.pl

Bezptatny i anonimowy telefon dla dzieci i miodziezy prowadzony przez Fundacje
Dajemy Dzieciom Site.

Dyzurnet.pl to zespot ekspertbw Naukowej i Akademickiej Sieci Komputerowe;,
dziatajgcy jako punkt kontaktowy do zgtaszania nielegalnych tresci w Internecie.
Dyzurnet.pl przyjmuje anonimowe zgtoszenia za pomoca:

formularza internetowego: https://dyzurnet.pl/formularz/

pocztg elektroniczng: dyzurnet@dyzurnet.pl

telefonicznie: 801 615 005

Pracownikom nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z matoletnimi poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

§ 10.Zasady przegladu, aktualizacji oraz ocena
standardow

W Miodziezowym Os$rodku Wychowawczym w Jaworzu, za Standardy ochrony
mafoletnich przed krzywdzeniem jest odpowiedzialny Zespdt Interwencyjny,
sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w placowce.

Zespot ten jest odpowiedzialny za monitorowanie Standardéw ochrony matoletnich,
przed krzywdzeniem, za reagowanie na sygnaty o ich naruszeniu, oraz za zmiany
w istniejgcych standardach a takze:

1. Prowadzi Rejestr zgtoszen sytuacji krzywdzenia matoletnich, ktory stanowi
zatgcznik nr 5 do niniejszych Standarddw.

2. Prowadzi wsréd personelu placéwki, przynajmniej raz na 2 lata, ankiete
monitorujg poziom realizacji Polityki. Wz6r ankiety stanowi Zatgcznik nr 6 do
niniejszych Standardow. Wankiecie czionkowie personelu placowki mogg
proponowac zmiany do Standardéw oraz wskazywaé naruszenia Standardéw
w placowce.

3. Dokonuje opracowania wypetnionych przez personel placowki ankiet,
sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi placowki.

18


http://www.brpd.gov.pl/
https://dyzurnet.pl/formularz/

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Miodziezowym Osrodku
Wychowawczym w Jaworzu

4. Dyrektor placowki wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza
personelowi nowe brzmienie Standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

5. Dokumentacje zwigzang z realizacjg zapiséw Standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem przechowuje sie zgodnie z zasadami Polityki ochrony
danych osobowych i instrukcji zarzgdzania systemem przetwarzania danych
osobowych w sposob tradycyjny oraz przy uzyciu systemu informatycznego
w  Mtodziezowym osrodku wychowawczym w Jaworzu. Miejscem
przechowywania jest sekretariat placowki.

§ 10.Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Upowszechnienie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow/ personelu
placéwki, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w gablocie na korytarzu budynku
gtdwnego (wersji zupetnej oraz skrocona, zawierajgc informacje istotne dla
matoletnich) oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej osrodka (wersiji
zupetnej).

Jaworze, dnia 20 maja 2024 r.
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Zataczniki

Zatqcznik nr 1

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

...................................................... /nr  paszportu
oswiadczam, ze W panstwie .......cccceceeeennne. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie
informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie
.................... za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Zatgcznik nr 2

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow
karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatgcznik nr 3

OSWIADCZENIE

(imie i nazwisko)

Miejscowosé, data

oswiadczam, iz zapoznatem sie ze Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i

zobowiazuje sie do ich stosowania.

, legitymujacy sie dowodem osobistym nr.

Zatgcznik nr 4 Karta interwencji
1. IMIE | NAZWISKO MALOLETNIEJ

2. PRZYCZYNA INTERWENCII - FORMA
KRZYWDZENIA

3. OSOBA ZAWIADAMIAJACA O PODEJRZENIU

KRZYWDZENIA
4. OPIS PODJETYCH DZIAtAN/PLAN DATA | DZIAtANIE
NAPRAWCZY
5. SPOTKANIE Z OPIEKUNAMI DZIECKA DATA | OPIS SPOTKANIA

6. FORMA PODJETEJ INTERWENCII

WPISAC § | PKT. ODPOWIEDNIE! PROCEDURY ZE STANDARDO

INNA ...

7. DANE DOTYCZACE INTERWENCII (NAZWA
ORGANU, INSTYTUC!I, DATA)
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Zatgcznik nr 5 Rejestr interwencji

l.p. Nr interwencji | Rodzaj interwencji Zataczniki (karta interwencji) uwagi
(nr biezacy/rok
szkolny)

Zatgcznik nr 6 Monitoring standardow- ankieta

Monitoring standardéw - ankieta
Zakresl odpowiednig odpowiedz.

1.Czy zapoznates/tas sie/zostates/tas zapoznany/a ze standardami ochrony wychowankdéw przed
krzywdzeniem - obowigzujgcymi w placéwce, w ktérej pracujesz?

TAK NIE

2. Czy zapoznates/tas sie/zostates/tas sie z trescig dokumentu Polityka ochrony wychowankéw przed
krzywdzeniem?

TAK NIE
3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia wychowankow?
TAK NIE
4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia wychowankdéw?
TAK NIE

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony wychowankéw
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

TAK NIE

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony uczniow przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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