Ogtoszenia o naborze na wolne stanowiska pracy

Ogtoszenie Nr 3/2021 z dnia 2021-04-30

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy
z siedzibg przy ul. Patacowa 1
43-384 Jaworze

Ogtasza nabdr wolne stanowisko: robotnik do prac ciezkich
1

Liczba osdb do zatrudnienia: 1

wyksztatcenie zawodowe, aktualne uprawnienia w zakresie obstugi kottéw wodnych na
paliwa state, ptynne i gazowe o mocy powyzej 50 KW wraz z urzgdzeniami
pomocniczymi, prawo jazdy kategorii B.

1. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem, tj. wymagania konieczne do podjecia
pracy na danym stanowisku:

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem, tj. pozostate wymagania, pozwalajgce
na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku:

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

¢ Wykonywanie prac majacych na celu zapewnienie prawidtowego stanu technicznego,
tadu, porzadku i czystosci na terenie MOW wraz z jego wyposazeniem.
e nadzér i palenie w piecach centralnego ogrzewania

¢ realizowanie wyjazdéw samochodami stuzbowymi wg ustalen i zlecen przetozonego

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:



Praca zmianowa | zmiana od 6-14, Il zmiana od 14-22, lll zmiana od 22-6, praca ruchu
ciggtym.

5. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w rozumieniu przepiséw o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co

najmniej 6%: ......cccvuuiieiennnn.

6. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe,

kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu, potwierdzajgcych staz pracy,

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé w przypadku kandydatow,
ktorzy zamierzajg skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy,

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci, kandydat wybrany w drodze naboru bedzie
zobowigzany przedtozyé w Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy, przed zawarciem
umowy o prace oryginat waznego zaswiadczenia zawierajgcego informacje o
niekaralnosci, uzyskany na koszt kandydata z Krajowego Rejestru Karnego, opatrzony
datg nie wczesniejszg niz 6 miesiecy przed ztozeniem,

oswiadczenie potwierdzajace, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych,

zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych w sprawach zwigzanych z
procesem naboru i przechowywania ofert - klauzula:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy, w sprawach zwigzanych z procesem naboru i przechowywania ofert, zgodnie z
ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926, tekst jednolity, z pdZniejszymi zmianami) oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458, z
pozniejszymi zmianami).".



7. Wymagane dokumenty nalezy przesytaé:

w zamknietych kopertach, z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,,Dotyczy naboru
kandydatéw na stanowisko robotnik do prac ciezkich" wraz ze znakiem naboru - na

adres: Miodziezowy Osrodek Wychowawczy ul. Patacowa 1, 43-384 Jaworze

Zamkniete koperty z dokumentami, opisane w sposéb jw., mozna réwniez sktadac osobiscie
w Kancelarii, w siedzibie Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy.

8. Dokumenty nalezy ztozyé w terminie do 21.05.2021r. do godz.14:30.
Oferty, ktére wptyng do Miodziezowy Osrodek Wychowawczy po terminie nie beda
rozpatrywane.

9. W trakcie naboru bedzie przeprowadzana rozmowa kwalifikacyjna, polegajaca w
szczegblnosci na ocenie wiedzy fachowej, umiejetnosci wypowiedzi oraz prezentacji
kandydata. W razie potrzeby zostanie przeprowadzony test sprawdzajacy.
Niezbedne informacje kandydaci uzyskajg pod numerem telefonu
338172172,

10. Informacje o wynikach naboru upowszechnia sie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata lub w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia procedury naboru, w
przypadku gdy nie doszto do rozstrzygniecia naboru. Informacje umieszcza sie na tablicy
informacyjnej Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy oraz publikuje w Biuletynie Informacji
Publicznej.

11. Dokumenty zawarte w ofercie kandydata, ktéry zostat wybrany w procesie naboru
dofacza sie do akt osobowych.

12. Dokumenty zawarte w ofertach najlepszych kandydatéw, ktdrych nazwiska umieszczone
zostaty w protokole, bedg przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng, a nastepnie
bedg podlegaty zniszczeniu.

Dokumenty zawarte w ofertach pozostatych kandydatéw bedg zwracane na zgdanie
kandydata, a nieodebrane w okresie 2 miesiecy, liczac od dnia ogtoszenia o naborze, bedg
podlegaty zniszczeniu.

Jaworze, dnia 30.04.2021r.



MOW.J.1110.17.3.2021.RB.

Nabdr na stanowisko : Robotnik do prac ciezkich z uprawnieniami palacza centralnego
ogrzewania.

Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Jaworzu ogtasza nabor na
stanowisko: Robotnik do prac ciezkich z uprawnieniami palacza centralnego ogrzewania,
uprawnienia kierowcy kategorii B.

? 1 etat w petnym wymiarze czasu pracy.

Oferuje zatrudnienie od 01.06.2021r. na umowe o prace na okres prébny ( od 01.06.2021r.
do 31.08.2021r.) po okresie prébnym z mozliwos$cig zawarcia umowy na czas okreslony.

Wymagania: wyksztatcenie zawodowe, aktualne uprawnienia w zakresie obstugi kottéw
wodnych na paliwa state, ptynne i gazowe o mocy powyzej 50 KW wraz z urzgdzeniami
pomocniczymi, prawo jazdy kategorii B.

Wymagane dokumenty:

Zyciorys-CV, kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kserokopie
zaswiadczen.

Dokumenty nalezy przesta¢ na adres Osrodka lub ztozy¢ osobiscie w sekretariacie do dnia
21.05.2021r.(piatek) do godz.14:30.

Wytonienie kandydatow nastgpi na podstawie ztozonych dokumentéw po
dokonanej weryfikacji przez komisje rekrutacyjna.

Dyrektor
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Jaworzu

mgr Jarostaw Bonczek



